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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

En Educacion Infantil , los alumnos han evolucionado acorde a su nivel madurativo. En el
grupo de tres afios, al ser un grupo poco numeroso, el clima de trabajo ha sido muy bueno
permitiendo la consecucién de todo lo programado.

El grupo de cuatro afos, es un grupo numeroso con dificultades en el cumplimiento de
normasy con alumnos con necesidades educativas por lo que ha requerido aumento de
refuerzos en el aula que han favorecido el avance del grupo.

En el grupo de cinco afios, al ser poco numeroso, ha favorecido la atencion individualizada
del grupo. Destacar que se solicitd, la permanencia extraordinaria en la etapa de Infantil de
un alumno con necesidades educativas especiales, la cual fue concedida con resolucién
favorable , a mediados de julio.

En la etapa de Educacion Primaria, donde mas dificultades presenta el alumnado es en la
expresion escrita y resolucion de problemas. Por ello los refuerzos educativos son
mayoritariamente en estas areas.

Segun los resultados de la evaluacion de diagndstico, referente a la Competencia
Linglistica, los alumnos presentan mayor dificultad en la destreza de comprensién oral ,
obteniendo puntuacion por debajo de la media de Castilla- La Mancha. Sin embargo, en
expresion y comprension escrita, se sitdan por encima de la media. Referente a la
competencia matematica, los resultados han sido negativos.

Tras estas valoraciones, cuya finalidad es informativa, formativa y orientadora,
plantearemos actuaciones enla PGA que nos ayuden a mejorar en la ensefianza de la
competencia linglistica y matematica.

Los alumnos del centro con necesidades educativas especiales, han avanzado
positivamente segun sus planes de trabajo. Continuaremos reforzando la colaboraciony
comunicacion entre el Equipo de Orientacién, Equipo docente con las familias, asi como
también con los profesionales externos que trabajan con nuestro alumnado. Seguiremos
fomentado la inclusién en el aula con apoyos inclusivos dentro de la clase.

Programacion General Anual 5
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Queremos hacer hincapié en la situacion que se prevé, para el préximo curso, con el
alumno con discapacidad visual; pero antes debemos puntualizar, que durante el curso
2024-25, asistio a clase s6lo a sesiones de areas puntuales (inglés, musica y proyectos),
por recomendacion médica. Por ello, durante el curso el alumno tuvo atencién educativa
en casa por parte del servicio de atencion hospitalaria. Este curso, asistira a clase
durante toda la jornada. Aunque contamos con el asesoramiento de la ONCE y asistencia
de una maestra de la ONCE 4 horas semanales, para favorecer la inclusién en el aula del
alumno, se solicita una atencion diaria, individual y directa de una maestra especialista
en Pedagogia Terapéutica. Este recurso se solicito en junioy también en octubre.

En previsién a posibles desdobles para el curso 2025-26, puesto que ha habido
repeticiones y se sobrepasa la ratio, en el mes de junio se reune Jefaturay el Equipo
Docente de los cursos afectados para realizar los nuevos agrupamientos, siguiendo los
criterios pedagdgicos recogidos en nuestras Normas de Organizacion, Funcionamiento y
Convivencia del centro (NOFC), que han sido elaboradas por el Equipo Directivo, contando
con las aportaciones de toda la comunidad educativa (profesorado, alumnado y familias),
siendo informadas por el Claustroy aprobadas por el Consejo Escolar. De poderse llevarse
a cabo se garantizaria una atencion mas individualizada y una mejora en la calidad de
ensefianza para todo el alumnado.

En previsidon también a los posibles desdobles, se hace una reestructuracion de los
espacios atendiendo a los siguientes criterios:

* Necesidades y/o adaptaciones que el alumnado presente.
e Numero de alumnado del grupo

Para desarrollar nuestro plan de convivencia se ha sensibilizado a toda la comunidad
educativa en la practica de la mediacién como método constructivo para resolver
conflictos. Se han formado alumnos como alumnado ayudante- mediador, favoreciendo
su participacion activa y directa en la resolucion de conflictos. También ha realizado un
seguimiento y analisis de sus actuaciones en el centro. Para el curso que viene se ubicara
(en el patio o dentro del centro)de un espacio especifico dénde acudan los alumnos para
pedir asesoramiento en la resolucion de conflictos o para solucionarlos. Se han realizado
actividades que favorezcan la convivencia positiva entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa del centro, participacién en campafas y actividades que previenen el
acoso escolar, la violencia de género, el ciberbulling, ; y que promueven la tolerancia e
igualdad ofrecidas por entidades publicas o privadas y hemos impulsado la realizacion de
actividades complementarias coeducativas (efemérides, jornadas, talleres...). Para el
préximo curso, haremos una mejor gestion de un patio alternativo, mas inclusivo y con
mayores oportunidades de juego, que favorezcan la convivencia.

Al inicio de curso se realizara la revision y actualizacion de las Normas de Organizacion,
Funcionamiento y Convivencia, con el fin de responder a las nuevas necesidades y se le
dara difusién a toda la comunidad educativo.

Programacion General Anual 6
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Hemos tratado de crear un ambiente 6ptimo de trabajo, favoreciendo y coordinando un
clima de dialogo y colaboracién entre todos los sectores de la comunidad educativa,
creando un centro escolar abierto al desarrollo de experiencias y actividades que impliquen,
a su vez, compromisos y responsabilidades.

En cuanto a las lineas formativas, se ha Impulsado la participacién del profesorado en
actividades formativas ofreciendo formacién en competencia digital en el centroy nos
hemos iniciado en el programa RETO, programa de educacién emocional que consideramos
fundamental en los tiempos que corren.

Este curso se han realizado actividades del Programa Escuelas Saludables y el curso que
viene, aunque ya no estaremos subvencionados, continuaremos haciendo especial hincapié
en los desayunos saludables, descansos activos y actividades deportivas con la familia.

Los maestros, necesitamos de una formacion continua

y permanente en la que convivan las necesidades del centro y las necesidades personales d
e todas las personas que formamos la comunidad educativa para ofrecer una educacion de
calidad.

Para finalizar, nuestro maximo propdsito ha sido conseguir una mejora efectiva y de calidad
en nuestro colegio, partiendo de la diversidad de todas las personas que componen la
comunidad educativa como referente valioso que ha de contribuir al enriquecimiento
académico, social y emocional del alumnado, asi como satisfacer las necesidades
individuales de cada uno de ellos. Hemos tratado de crear un ambiente 6ptimo de trabajo,
favoreciendo y coordinando un clima de dialogo y colaboracion entre todos los sectores de
la comunidad educativa, creando un centro escolar abierto al desarrollo de experiencias 'y
actividades que impliquen, a su vez, compromisos y responsabilidades

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza
El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Considerar las aportaciones del Equipo Docente y Equipo de Orientacion para
determinar los refuerzos del alumnado y atender sus necesidades educativas.:

¢ [ OBJETIVO: Reformular el planteamiento de los apoyoseducativos adaptandolos a las diferentes

Programacion General Anual 7
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necesidades que puedan surgir.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS | EVALU/
Reuniones al inicio de curso entre Jefatura, | Inicio de Jefe de Reunion Registre
Equipo de Orientacién vy tutores para valorar | curso Estudios reunién
las necesidades del alumnado. EOA
Tutores

Organizacion de apoyos y refuerzos, trasla | Alinicio de Jefe de Horarios Efectivi
valoracion de resultados académicos, curso e inicio | Estudios de los
adaptandolos a las nuevas necesidades. de cada horarios

trimestre
Priorizar apoyos y refuerzos educativos Durante todo | Maestros de Refuerzos | Registrc
dentro del aula para trabajar la el curso refuerzo Apoyos refuerzc
competencias lingiiistica (comprensién y PT
expresion oral y Planes
escrita) y matemadtica (calculo, razonamiento trabajo
y resolucién de problemas) y mejorar los
resultados en futuras evaluaciones de
diagnéstico
Elaboracion de horarios maximizando el Inicio de Jefe de Horarios Efectivi
aprovechamiento de recursos personales, cursoy Estudios de los
materiales, espaciales para atender las posible horarios
necesidades de los alumnos. modificacién

alo largo del

curso

= Mantener informadas periédicamnte a las familias del proceso de ensefianza y aprendizaje

del alumnado.:

OBJETIVO: Establecer una comunicacion fluida y constante con las familias sobre el proceso educa
el apoyo mutuo en el aprendizaje de los alumnos

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS
Realizacion de Durante todo | Equipo Docente | Reuniones
reuniones periddicas con las familias asi el curso Familias generales

como entrevistas individuales Entrevistas

durante y despuésde cada evaluacion. individuales
Garantizar un horario de atencién a familias | Durante todo | Jefe de Horario de atencién
que posibilite la asistencia de las mismas el curso Estudios a familias.

(equidad parental).

Ampliar los cauces de comunicacion entreel

profesorado y las familias, mas alla del

Durante todo
el curso

Equipo directivo

Educamos CLM
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periodo de atencidn a padres fijado en el
horario.

Equipo Docente
Familias

con familias

Valoracion de la eficacia de las reuniones Trimestral

Equipo Docente
Familias

Reunioén

= Coordinacién continua del Equipo Docente con el Equipo de Orientacion. :

desarrollode la actividad educativa.

¢ [ OBJETIVO: Fortalecer la convivencia, participacion y coordinacion docente para mejorar el

Orientacién y Apoyo

para el seguimiento de

losPlanes de Trabajo y la deteccion
temprana de necesidades
educativas del alumnado.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS | EVALUACION

Potenciacion de la Todo el curso | Equipo Claustro Actas reuniones

buena participacion de Directivo CCP de:

toda la comunidad educativa en las Consejo Claustro

diferentes estructuras de Escolar CCP

funcionamiento del centro. Consejo Escolar

Promover la coordinacion entre el | Todo el curso | Jefe de Reuniones | Actas

Equipo Docente de cada uno de los Estudios de reuniones:

niveles educativos, ciclo, Equipo nivel, ciclo,

interciclos y CCP. Docente interciclos y CCP
CCP

Realizacién de reuniones de los Todo el curso [ EOA Planes de | Actas reuniones

tutores con el Equipo de Tutor Trabajo Seguimiento de

Reuniones | los

Planes de Trabajc

= Revision de los planes de trabajo con el equipo docente trimestralmente.:

e 4-Revision de los planes de trabajo con el equipo docente trimestralmente

actividad educativa.

OBJETIVO: Fortalecer la convivencia, participacion y coordinacion docente para mejorar el desarrol

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS EVALUACIO!
Realizacién de reuniones de los Todo el curso | EOA Planes de Actas de reu
tutores con el Equipo de Tutor Trabajo Seguimiento
Orientacion y Apoyo Reuniones Planes de Tr
para el seguimiento de
losPlanes de Trabajo y la deteccion
temprana de necesidades

Programacion General Anual 9
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educativas del alumnado.

Garantizar una Atencién a la
Diversidad de calidad,
desarrollando actuaciones
coordinadas entre tutores y
docentes de cada nively Equipo de
Orientacién y Apoyo (EOA)

Todo el curso

Jefe de Programaciones | Evaluacione:
Estudios Didacticas Psicopedagc
EOA Documentos de | Medidas de
Equipo Atencidén a la documentos
Docente Diversidad del Planes de Tr

Centro Planes de Re

Actas reunio

= Coordinacién del equipo de oirentacifion y equipo docente para la elaboracion conjunta de

los planes de trabajo trimestrales.:

OBJETIVO: Determinar y desarrollar medidas de apoyo inclusivo que contribuyan a alczanzar el ma

desarrollo personal en los alumnos.

ACTUACIONES

CALENDARIO

RESPONSABLE

RECURSOS

Garantizar el principio de equidad
educativa.

Todo el curso

Equipo Directivo
EOA
Equipo docente

Reuniones de ciclo,
equipo docente, EOA
con Jefatura de
Estudios

Potenciacion de la orientacion educativa,
como

recurso de apoyoen nuestra labordocente,
en la de los alumnos y padres.

Todo el curso

Equipo Directivo
Jefatura de
Estudios

EOA

Equipo Docente

Reuniones
Jornadasnformativas.

Escuela de padres

Realizacién de reuniones de los tutores
con el Equipo de Orientacién y Apoyo.

Todo el curso

Jefatura de
Estudios
Equipo de
Orientacién
Tutor

Planes de Trabajo
Reuniones EOA

Revision periddica de los Planes de
Trabajo para valorar la eficiencia de los
mismos

Todo el curso

Jefatura de
Estudios
Equipo Docente
EOA

Planes de Trabajo
Reuniones EOA

= Revision en el primer trimestre de las programaciones didacticas.:

OBJETIVO: Mejorar el rendimiento académico de los alumnos

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECUR
Actualizacion de las Programaciones Didacticas y de sus | Primer Equipo Directivo | Progratr
unidades didacticas, adaptandolas a las caracteristicas | trimestre Equipo Docente | Didacti
del entorno socio-cultural y de nuestro alumnado y Progratr

Programacion General Anual
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tomando como referentes los elementos curriculares de de aula

los decretos de curriculo. Normat
actuali:

Contribucion al logro de los Todo el curso | Equipo docente | Prograt

objetivos generales de las etapasde Infantil y Primaria, asi didacti

como de las Competencias Clave, a partir de un

seguimiento racional de la Programaciones Didacticas.

= Desarrollar actividades de motivacion y ampliacion de contenidos en las diferentes areas.:

OBJETIVO: MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE RECURSOS

Fomento en la utilizaciéon de metodologias | Todo el curso | Equipo Directivo Acuerdos esta

activas adaptadas a las necesidades Claustro en Claustros, |

digitales, sociales, emocionales de los
alumnos y aprendizaje cooperativo,
garantizando la adquisicion de los
aprendizajes.

denivel/ciclo

Potenciacion del uso de las nuevas
tecnologias en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Todo el curso

Equipo Directivo
Coordinador de
formaciony
transformacién digital.
Claustro

Programaciont
didacticas
Recursos
tecnolégicos.
Actividades
formativas

Desarrollo de actividades contextualizadas
para mejorar la competencia digital del
alumnado

Por
determinar

Distintos organismos
promovedores de las
actividades

Soporte digital

= Incluir en las diferentes areas actividades de lectura para fomentar la expresion oral y

escrita.:

OBJETIVO: Mejorar la competencia linguistica.
ACTUACIONES CALENDARIO [ RESPONSABLE RECURSOS EVALUACION
Realizacién de Todo el curso | Claustro Libros, Valoracion del
actividades incluidas cuadernos,.. Claustro
en el plan lector del
centro
Apadrinamiento lector | Todo el curso | Tutores Lecturas Valoracion de la
entre los alumnos de adecuadas actividad por
6° de primariay 5 para parte de los
afos mediante Educacion tutores
actividades Infantil
esporadicas de forma
coordinada.

Programacion General Anual 11
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Cuentacuentos por A lo largo del | Familias Libros Valoracion de la
parte de las familias | curso Tutores adecuados al | actividad por
alumnado al parte de la
que va dirigida | comunidad
la actividad educativa
Tertulias dialdgicas Todo el curso | Tutores Libros Valoracion de la
adecuados al | actividad por
alumnado al parte de los
que va dirigida | tutores
la actividad
Dotacion de libros Todo el curso | Equipo directivo Libros Valoraciéon de la
para crear bibliotecas Administraciones | adecuados al |actividad por
de aula atractivas competentes alumnado al parte de los
que va dirigida | tutores
la actividad
Creacion de Todo el curso | Tutores Libros Valoracion de la
bibliotecas de aula Familias adecuados al | actividad por
con libros aportados nivel de cada [ parte de los
por el alumnado clase. tutores.

= Elaborar, con el asesorarimento del Equipo de Orientacion, adaptaciones curriculares
necesarias de las programaciones didacticas para dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado.:

OBJETIVO: Fortalecer la convivencia, participacion y coordinacion docente para mejorar el desarro

ACTUACIONES CALENDARIO | RI
Valoracion de resultados de las evaluaciones iniciales para adaptar las Inicio de Ec
programaciones didacticas a las necesidades del grupo. curso D¢

Adecuacién de las programaciones didacticas a las caracteristicas del alumnado

Todo el curso

= Incluir en las programaciones actividades para fomentar la expresién oral y escrita del

alumnado.:

OBJETIVO: Mejorarla competencia lingtiistica.

ACTUACIONES

CALENDARIO

RESPONSABLE

RECURSOS

EVALUACION

Programacion General Anual
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Realizacién de Todo el curso | Tutores Los necesarios | Valoracién de la
exposiciones por para la actividad por
parte del alumnado exposicion: parte de los
sobre temas de su cartulinas, tutores.
interés pizarra digital,
etc.

Contar de manera oral | Todo el curso | Tutores Pizarra digital Valoracion de la
noticias, anécdotas, para apoyo actividad por
historias, etc. visual parte de los

tutores.
Integrar la realizacion | Todo el curso | Tutores Material escolar | Valoracién de la
de debates de forma actividad por
sistematica en las parte de los
distintas areas tutores.
= Fomentar la relizacion de actividades para la estimulacion lingtiistica :
OBJETIVO :. Mejorar la competencia linguistica.
ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS EVALUACION
Realizacién de una Todo el curso | A.L Plan de trabajo | Actas de
sesién semanal de evaluacion
estimulacién del
lenguaje en cada clase
de educacion infantil
para favorecer la fluidez
en la comunicacion.
Asesoramiento y Todo el curso | A.L. Plan de trabajo | Acta de
coordinacion periddica al Tutores evaluacion
Equipo Docente por la
especialista de audicion
y lenguaje.
Realizacién de Todo el curso | Tutores Los necesarios | Valoracion de la
exposiciones sobre para la actividad por
temas de su interés por exposicion: parte de los
parte del alumnado cartulinas, tutores.

pizarra digital,
etc.

Contar de manera oral Todo el curso | Tutores Pizarra digital | Valoracion de la

noticias, anécdotas, para apoyo actividad por
historias, etc. visual parte de los
tutores.
Programacion General Anual 13
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Integrar la realizacion de
debates de forma
sistematica en las
distintas areas

Todo el curso

Tutores

Material
escolar

Valoracion de la
actividad por
parte de los
tutores.

= Asesoramiento y coordinacién periodica del Equipo Docente con la especialista de audicion

y lenguaje.:

OBJETIVO: Fortalecer la convivencia, participacion y coordinacion docente para mejorar

el desarrollo de la actividad educativa.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS EVALUACION
Creacion de un bancode |Todo el curso |A.L Pictogramas, [ Valoracion de
recursos para realizar en guias, recursos | AL y tutores
el aula estimulacion del digitales...

lenguaje.

Coordinacion entre tutory | Todo el curso | Tutor/ay AL Plan de trabajo | Actas de
especialista de AL de evaluacion.
manera periddica para

realizar un seguimiento

del alumnado con

dificultades en el lenguaje

= Trabajar la competencia linglistica a través de actividades diversas que contribuyan a su
desarrollo y que motiven al alumnado. :

OBJETIVO: Mejorar la competencia linglistica

ACTUACIONES CALENDARI

Trabajar los aspectos de la competencia linguistica desde todaslas areas, incluyendo | Todo el curs

actividades comola elaboracién y exposicion de trabajos o proyectos individuales o en

grupo, creacioén de cuentos, invencion de problemas matematicos

Realizacién de exposiciones sobre temas de su interés por parte del alumnado Todo el curs
Programacion General Anual 14
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Contar de manera oral noticias, anécdotas, historias, etc.

Todo el curs

Integrar la realizacion de debates de forma sistematica en las distintas areas

Todo el curs

= Dar a conocer el comunicador al resto de los compafiieros de clase para fomentar su uso.:

OBJETIVO: Determinary desarrollar medidas de apoyo inclusivo que contribuyan a alcanzar el

maximo grado de desarrollo personal en los alumnos.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS EVALUACION
Utilizacién del comunicador en Todo el curso [ EOA Tablet con Observacion
rutinas del diarias Equipo Comunicador | directa
conlos compafieros, parafomentar docente Comunicador

su uso en el aula u otros impreso

espacios.

Sefalizar las zona comunes del Inicio de EOA Material Valorar su
centro (bafos, biblioteca, aulas curso impreso funcionalidad
especificas¢ ) con pictocgramasy

sistema braille para facilitar el

acceso al alumnado con

necesidades

Garantia de una Atencidn a la Todo el curso | EOA Actas de
diversidad de calidad Equipo Reuniones reuniones
desarrollando actuaciones Docente Planes de Valoracion
coordinadas entre el Equipo trabajo Planes de
Docente y EOA Trabajo

= Fomentar la expresion oral a través de actividades planificadas trimestralmente adecuadas

a su edad.:

OBJETIVO: Mejorar la competencia lingiiistica

Programacion General Anual
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ACTUACIONES CALENI
Realizacién de exposiciones orales, tertulias dialégicas a partir de lecturas adecuadas a su | Todo el
edad, memorizacion y recitacion de textos narrativos para fomentar la expresion oral. curso

Desarrollo del proyecto ¢ Siembra estrellas; la memoria y la atencidon en los alumnos de Todo el

educacion infantil.

= Trabajar en Programa RETO en los distintos niveles siguiendo la temporalizacién trimestral
del programa en cada uno de los niveles educativos.:

OBJETIVO: Potenciar el bienestar emocional de los alumnos a través de una educacion en
respeto, empatia y tolerancia

ACTUACIONES CALENDARIO |[RESPONSABLE | RECURSOS [EVALUACION
Potenciacion del bienestar | Todo el curso | Equipo Docente | Programa Escala de
emocional de los alumnos RETO valoracién
a través de una educacion
en respeto, empatia y
tolerancia.
Informar a las familias del | Inicio de Tutor Reunion Lista de control
Programa RETO curso inicio de

curso

Cartaalas

familias
Iniciacién en todos los Inicio de Tutor Programa Lista de control
niveles educativos del curso RETO
Programa RETO.
Concrecion de actividades | Inicio de Comision RETO | Reuniones Memoria final
a realizar en los distintos | curso
niveles
Temporalizacion de las Inicio de Comisién RETO [ Reuniones | Reparto
actividades a realizar con | curso Planning de | equitativo en
alumnos y familias actividades | los trimestres
Colaboracion familiaren | Todo el curso | Familia Actividades | Lista de control
el desarrollo del para la
programa. familia
Realizacion del Arbol de Alolargo del |Comunidad Plantillas Valoracion por
los deseos curso educativa Reto parte de la

comunidad
Programacion General Anual 16
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educativa
Realizacién de un sobre Alolargode | Tutores Plantillas Valoracion por
regalo con frases bonitas |todo el curso Reto parte de la
el dia del cumpleafios Material comunidad
escolar educativa
Conmemoraciones de Alolargo de | Equipo Docente | Plantillas Valoracion por
fechas significativas todo el curso Reto parte de la
Material comunidad
escolar educativa
Celebracién del diadela |15 de mayo Tutor Plantilla Valoracién por
Familia, con felicitaciones Reto parte de la
familiares comunidad
educativa.
Audicién de canciones Primera Todos los Equipos Valoracion por
relacionadas con las semana de cursos multimedia | parte dela
emociones trabajadas mes comunidad
cada mes a la entrada, la educativa
primera semana del mes.

= Elaborar un banco de recursos para desarrollar la educacion emocional y que todos los
docentes tengan acceso a él.:

OBJETIVO: Potenciar el bienestar emocional de los alumnos a través de una educacion en
respeto, empatia y tolerancia

trabajar la educacion
emocional.

ACTUACIONES CALENDARIO [ RESPONSABLE | RECURSOS EVALUACION
Crear una carpeta Todo el curso | Claustro Tarjetas, Lista de
colaborativa en TEAM, para recursos control

que los docentes accedan digitales,

y aporten recursos para paneles,...

= Coordinacién periodica con el orientador para abordar situaciones complejas que puedan

surgir.:

OBJETIVO: Fortalecer la convivencia, participacion y coordinacion docente para mejorar
el desarrollo de la actividad educativa.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS | EVALUACION
Reuniones de Asesoramiento | Todo el curso | Orientador Reuniones | Registro de
del Orientador al Equipo Equipo reuniones
Docente para dar solucién a Docente
las necesidades que surjan.
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= Coordinacion regular entre tutores y equipo de orientacion para abordar las necesidades
que el alumnado pueda presentar en el ambito emocional .

el desarrollode la actividad educativa.

¢ [ OBJETIVO: Fortalecer la convivencia, participacion y coordinacion docente para mejorar

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS | EVALUACIO
Seguimiento sistematico entretutoresy | Todo el curso | EOA Reuniones | Registro de
Equipode Tutor reuniones
Orientacion del alumnado susceptible de
necesitar herramientas y recursos de
gestién emocional
Charlas informativas, dinamicas de Todo el curso | Orientador Charlas Escala de
trabajo,¢, que sensibilicen, formen e Entidades Material valoracién
informen al alumnado en el ambito externas digital
emocional Tutor Material

impreso
Desarrollo del programa RETO en el Todo el curso | Equipo Programa
aula. Docente RETO
Reuniones para valorar la efectividad de | Al finalizar la | Comunidad Reuniodn Escala de
las actuaciones actuacion Educativa valoracién

= Elaboracion de pautas por parte del equipo de orientacion para dar respuesta a las

necesidades del alumnado.:

e[ OBJETIVO: Fortalecer la convivencia, participacion y coordinacion docente para mejorar el desarre

ACTUACIONES

CALENDARIO

Orientacion para recibir pautas que

alumnado.

Asesoramiento a lostutores por partedel Equipo de

permitan adaptar de una maneradptima nuestra labordocente a las necesidades del

Todo el curso

Realizar un Plan de accion tutorial con recursos que los tutores puedan utilizar en
las diferentes circunstancias que se den dentro del aula.

Todo el curso

= Elaboracion de un calendario para las actividades de cada trimestre.:

¢ [ OBJETIVO: Concretar las actividades complementarias temporalizadas de forma proporcionada.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS | EVALUACION
Realizacién de reuniones al inicio de | Todo el curso | CCP Reuniodn Acta de
cada trimestre para acordar como se Claustro reuniény
van a abordar las efemérides y otras acuerdos
actividades.
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Planificacion efectiva Todo el curso | Equipo Calendario | Lista de
de las actividades para cada trimestre. directivo actualizado | control
Agendar las actividades Todo el curso | Equipo Google Lista de
temporalizadas proporcionalmente a directivo Calendar control

calendar¢,

través de la aplicacién ;Google

= Programar actividades complementarias que no comprometan la tarea educativa.:

¢ [ OBJETIVO: Concretar las actividades complementarias temporalizas de forma proporcionada.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS | EVALU
Distribucién equitativa de Todo el curso | Equipo Calendario | Escala
actividades complementarias que se realizan directivo actualizado | valora
fuera del centro evitando que se solapeno que

sobrecarguen la tarea educativa.

Coordinacion entre el equipo docente a la Todo el curso | Equipo Reuniones | Actas
hora de programar actividades. docente

Valoracion del grado de satisfaccién de la Al finalizar la | Equipo Reuniones | Escala
actividad para futuras realizaciones. actividad docente valora

= Evaluar las actividades para proponer propuestas de mejora.:

¢ [ OBJETIVO: : Concretar las actividades complementarias temporalizas de forma proporcionada.

ACTUACIONES CALENDA
Realizar una evaluacion de cada actividad realizada para establecer posibles propuestas | Al finalizal
de mejora actividad
Generar formularios a través de Google Docs para valorar la efectividad de las Todo el cL
actividades realizadas.
= Programar las actividades de forma que no sobrecarguen la carga lectiva.:

¢ | OBJETIVO: Concretar las actividades complementarias temporalizas de forma
proporcionada.
ACTUACIONES CALENDARIO [ RESPONSABLE | RECURSOS | EVALUACION
Coordinacion entre el Todo el curso | Equipo Reuniones | Actas
Equipo Docente a la hora de Docente
programar actividades.
Distribucion equitativa de | Todo el curso | Equipo Planning Efectividad del
las actividades a realizar en Directivo planning
los diferentes trimestres. Claustro

Programacion General Anual
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Valoracion del grado de Al finalizar la Equipo Reuniones | Escala de
satisfaccion de la actividad | actividad Docente valoracién
para futuras realizaciones

= Mantener regularmente charlas informativa con las familias de la importancia del cuidad de
la salud.:

¢ | OBJETIVO: Fomentar la responsabilidad de las familias encuidado de la salud y habitos saludables

alumnado.

ACTUACIONES CALENDARIO [ RESPONSABLE | RECURSOS E
Reforzar desde las tutorias a travésde reuniones | Todo el curso | Tutor Reunién F
con la r

familia la importancia del cuidado de la saludque
promovemos en el colegio

Charlas, apoyo y asesoramiento sobre el Todo el curso | Orientador Charlas E
cuidado de la salud y habitos saludables a través Personal v
de la escuela de padres (orientador, personal Sescam
sescam;)
Proponer a los alumnos retos de forma mensual | Todo el curso | Tutor Recompensas
que implemente el cuidado de su salud. L
C
e
Continuacion del Proyecto Escuelas Saludables. | Todo el curso | Claustro Proyecto PES | N
F
= Participacion de todos los niveles educativos en el fomento hacer de desayuno saludable
en el aula (infantil) o patio (primaria).:
¢ [ OBJETIVO: Fomentar la responsabilidad delalumnado en cuidado de la saludy habitos saludables
ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS | E
Extender el desayuno saludable en todoslos niveles. | Todo el curso | Tutor Calendario (L
de
desayuno
saludable
Compartir con las familias un calendario de Inicio de Tutor Calendario |E
desayuno saludable. curso de
desayuno
saludable
Dar a las familias recomendaciones relacionadas Inicio de Tutor Reuniones |F
con el desayuno saludable. curso con r
familias
Realizar de forma trimestral un desayuno saludable | Todo el curso | Tutor Plan de E
a nivel aula en Educacién Infantil. accién

Programacion General Anual 20



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

GOBIERNO MINISTERIO Plan de Recu_peracmn_, & %
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

Castilla-LaMancha b= |

FORMACION PROFESIONAL

tutorial
Llevar a cabo en tercer ciclo el proyecto Todo el curso | Tutor Proyecto
¢DISFRUTA; Disfruta

= Animar al alumnado a través de refuerzos positivos para traer desayunos saludables.:

¢ [ OBJETIVO: Fomentar la responsabilidad del alumnado en cuidado de la saludy habitos saludables.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS | E

Utilizar programas de refuerzo positivo ( Class Dojo, | Todo el curso | Tutores Class

Fruti puntos) parafomentar los desayunos Dojo

saludables Fruti
puntos

= Hacer participes a las familias de las actividades del Programa de Escuelas Saludables. :

OBJETIVO:

Fomentar la responsabilidad delalumnado en cuidado de la saludy habitos saludables

ACTUACIONES

CALENDARIO

RESPONSABLE

RECURSOS

EVALUACION

Animar a las familias a
participar en las
actividades
relacionadas con el
PES

Todo el curso

Tutor

Reuniones

Escala de
valoracion

Informar a las familias
de todas las
actividades
relacionadas con el
PES

Todo el curso

Tutor

Reuniones

Lista de
control

Desarrollo de
actividades que
impliquen la
participacion familiar:
quedada, carreras
solidarias, dia de
convivencia en Pinilla
(AMPA) ¢

Todo el curso

Comunidad
educativa

Salidas

Lista de
control

= Asesoramiento mas regular del PTCS para ayudar a las familias que requieran pautas para
solventar las dificultades que presentan.:

OBJETIVO: Prevenir el absentismo escolar

Programacion General Anual
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ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS
Presencia en el centro de la figurade la PTCS, [ Ademanda [EOA Reuniones

en el caso que fuese necesario, para el

asesoramiento a las familias

desfavorecidas.

Seguimiento, por parte de los tutores 'y A diario Equipo Docente | NCOF

equipo docente, de la no asistencia a clase Equipo Directivo | EducamosCLM

y retrasos del alumnado mediante un control
diario (EducamosCLM) y adopcién de
medidas, si fuese necesario, conformes al
protocolo recogido en el Protocolo de
Deteccién de Absentismo Escolarde Centro.

Orientador

Reuniones PTSC

Comunicacion famil
Plan Municipal cont
el Absentismo Esco

Protocolo de
absentismo escolar
(JCCM).

Servicios Sociales d
la Localidad

Seguimiento del Protocolo de Deteccidén de
Absentismo Escolar de Centro, agilizando el
proceso precoz de deteccion de casos.

Equipo Aplicacion de

Directivo protocolo de

EOA Absentismo
Escolar del
Centro

Analisis, valoracion,
seguimiento de las
actuaciones
emprendidas

= Aportar propuestas de mejora en las reuniones del Plan de Transicion entre etapas.:

OBJETIVO: Mejorar el rendimiento académico

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS
Participacion activa en el desarrollo del Todo el curso | Equipo Asistencia a las
Proyecto de Transicion entre las etapasde Directivo reuniones convocadas
Educacion Primaria y Educacion Orientador Proyecto de
Secundaria. Equipo coordinacion entre
Docente del etapas.
tercer ciclo
Inclusion en las Programaciones Al inicio de Equipo Acuerdos establecidos
Didacticas de 6° EP, de los acuerdos curso Docente del en las
sobre metodologia, establecidos en el nivel de 6° reuniones de ciclo
Proyecto de Proyecto de Transito-
Zona, denominado ¢Proyecto de Transito Primaria Secundaria
Primaria-Secundaria;..
Establecer reuniones trimestrales entre Trimestral Tutores 5 afnos | Reuniones
los tutores de 1° y los de 5 afios para y 1° primaria
favorecer la transicion entre ciclos.
Consensuar medidas que faciliten el En el tercer | Equipo de Reuniones de ciclo
transito de los alumnos de una etapa/ trimestre Ciclo
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ciclo al siguiente.

= Elaboracion de un calendario trimestral para reuniones inter ciclo y asi marcar propuestas
de mejora que se recogerian al final de curso.:

¢ [ OBJETIVO: Fortalecer la convivencia,coordinacion y participacion docente
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE | RECURSOS | EVALUACION
de la aplicacioén ;Google | Inicio de curso Equipo Google Lista de
calendar, directivo calendar control
Realizar propuestas de | A final de Equipo de Ciclo | Reuniones [ Actas de
mejora delos cadaEstablecer un | Jefatura de de ciclo reuniones de
diferentes ciclos a partir | calendario de Estudios ciclo
del analisis de los reuniones
resultados académicos, |trimestrales a
organizativos; e través trimestre.
informar a Jefatura para
su valoracién

= Planificar actuaciones concretas realistas y sostenibles para la comunidad educativia.:

¢ [ OBJETIVO: Desarrollar propuestas de mejora a partir de las conclusiones de la evaluacion
interna, externa y autoevaluaciones tanto del alumnado como del proceso de ensefianza
aprendizaje.

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE | RECURSOS | EVALUACION
Planificacion Inicio de cursoy Equipo Planning Lista de
equilibrada segun demanda de | Directivo Google control
actuaciones nuevas actuaciones Calendar

Valoracion de Todo el curso Claustro Reuniones |Escalade
actuaciones para valoracién
determinar su

posterior continuidad

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Participacion e implicacién de las familias en el Consejo Escolar:

¢ | OBJETIVO:
Implicara las familias en la renovacion del Consejo Escolar, su participacion e importancia en la vid:
comunidad educativa.
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ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACION
Animar a las Inicio de curso Equipo Directivo Reunion inicial de | Actas reunion
familias a la presentacion del | de:

participacion en el
centro a través del
Consejo Escolar.

Equipo Directivo
con las familias
Consejo Escolar

Consejo Esco

= Animar a las familias para que propongan propuestas de mejora en el proceso de
ensefianza- aprendizaje.:

OBJETIVO:

Implicar a las familias en la renovacion del Consejo Escolar, su participacion e importancia en la vid

comunidad educativa.

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACION
Informacién sobre Inicio de curso Equipo directivo Reuniones Actas de reur
las funciones del

Consejo Escolar en

las reuniones

generales de inicio

de curso

Potenciacion de la Todo el curso Equipo Directivo Claustro Actas reunior
buena participacion CCP de:

de tida la comunidad Consejo Escolar | Claustro
educativa en las CCP

diferentes
estructuras en el
funcionamiento del
centro.

Consejo Escc

= Centralizar en un espacio los documentos programaticos para que el claustro tenga acceso

en todo momento.:

OBJETIVO: Implementar en la practica docente el uso de recursos digitales.
ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS EVALUACION
Creacion y utilizacién de Al inicio de Equipo Directivo | Recursos Lista de
un espacio digital en la curso Claustro digitales control
red, via TEAM, para el Coordinador de | EducamosCLM
almacenamiento de formaciony Microsoft
contenidos ( documentos transformaciéon | Teams
programaticos, informes, digital
planes de trabajo;) y el
intercambio de
informacion entre
docentes.
Programacion General Anual 24
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Planificacion de Todo el curso | Equipo Directivo | Google Lista de
actividades y reuniones. calendar control

= Elaborar un triptico con las normas de convivencia mas relevantes y entregarlo al inicio de
Curso.:

e[ OBJETIVO: Promover en el centro un clima de convivencia inclusivo, participativo y de

respeto.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS EVALUACION
Desde las tutorias y Inicio de Equipo NCOF

reuniones generales con Curso Directivo EducamosCLM

familias, difusién de las Tutores Registro de
Normas de Organizacion, Reuniones reuniones
Convivenciay generales Lista de
Funcionamiento del familias control
Centro, destacando: la Tutorias

asistencia, puntualidad
recogida del alumnado por
parte de tutor/a o persona

autorizada.
Elaboracion de plan de Inicio de Equipo Plan de Lista de
acogida que incluya un curso Directivo acogida control

triptico donde se recojan
las normas de convivencia
mas relevantes del centro

= Elaborar registros de las reunion con las familias, coordinaciones, entrevistas e incluirlas el
el registro del centro.:

¢ [ OBJETIVO: Mejorar actuaciones a partir de la recogida de propuestas de mejora.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS EVALU
Realizacién de registros de reuniones | Todo el curso | Claustro Cumplimentacion | Registr
y entrevistas con las de modelo de reunior
familias, coordinaciones,.. que se lleven registro de

a cabo en el centro, dejando reunion.

constancia de los asistentes, temas

tratados y los acuerdos adoptados.

= |Informar en las reuniones de ciclo de los acuerdos del consejo Escolar.:

¢ | OBJETIVO: Dar visibilidad y relevancia a las decisiones tomadas en el Consejo Escolar con el finde ¢
participacion en dicho érgano.

ACTUACIONES CALENDARIO [ RESPONSABLE | RECURSOS
Informacidn en las reuniones de ciclo, por parte de Todo el curso | Representantes | Reuniones
los del de ciclo
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representantes del profesorado en el ConsejoEscolar, profesorado en
de los temas y acuerdos tratados en el Consejo el Consejo
Escolar Escolar

= Asegurarnos que los representantes de las familias en el Consejo Escolar, informan a resto
de la comunidad educativa de los acuerdos adoptados. :

¢ | OBJETIVO: Dar visibilidad y relevancia a las decisiones tomadas en el Consejo Escolar con el finde ¢
ACTUACIONES CALEN

Los representantes de las familias en el Consejo Escolar informen al resto de la comunidad | Todo el
educativa de los acuerdos adoptados en dicho 6rgano.

= Utilizar la plataforma Educamos como unico medio para comunicarnos con las familias.:

e [ Objetivo: Fomentar el uso ,por parte de las familias, de la
plataforma digital de la Consejeria: Educamos CLM

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS EVALUACION
Constancia Todo el curso | Equipo Directivo | Recursos digitales | Lista de

en la utilizacion Claustro Plataforma control
correctoy Coordinador de [EducamosCLM

generalizado de la formaciony Charlas

plataforma transformacién |[informativasy

EducamosCLM como digital formativas a

medio de familias

informaciény
comunicacion entre
docente, centroy

familias.
Solicitar a las Todo el curso | Tutores y Educamoscim Lista de
familias que familias control

concreten tutorias
con el tutor o
justifiquen las faltas
de sus hijos a través
de la plataforma
EducamosCLM

= Ayudar a las familias en la utilizacién de la plataforma Educamos proporcionando los
medios necesarios para este fin.:

¢ [ OBJETIVO: Fomentar el uso por parte de las familias de las plataformas digitales de la
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Consejeria: Educamos CLM

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE |RI
Asesoramiento Todo el curso | Equipo Directivo | Re
a las familias en la utilizacion de la plataforma Educamos para Claustro PI
cualquier tramite que tengan que hacer. Coordinador de | Ec
formaciény Cl

transformacién |in

digital fo

fa

= Planificar actividades para la una buena educaciéon emocional, convivenciay prevencion
del acoso, incluirla en Plan de Convivencia e impulsadas por el Equipo de Orientacion.:

¢ [ OBJETIVO: Promover en el centro un clima de convivencia inclusivo, participativo y de respeto.
ACTUACIONES CALEND

Reforzar las medidasde educacién emocional, convivencia y prevencién del acoso escolar | Todo el
integrandolas en el Plan de Convivencia.

Fomento de un ambiente 6ptimo de trabajo, favoreciendo y coordinando un clima de Todo el :
dialogo y colaboracién entre todos los sectores de la comunidad educativa, creando un
centro escolar abiertoal desarrollo de experiencias y actividades que impliquen, a su vez,
compromisos y responsabilidades.

Todo el ¢
Revision, desarrollo y evaluacion del Plan de Igualdad y Convivencia
Realizacién de actividades que favorezcan la convivencia positiva entre los diferentes Todo el :
miembros de la comunidad educativa del centro.
Trabajo de la prevencién, como principio para conseguir una mejora de la convivencia, Todo el :
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adquiriendo habilidades para la resolucién de conflictos

Participacién en campanfas y actividades que prevengan el acoso escolar, la violencia de | Todo el
género, el ciberbulling, ; y que promuevan la tolerancia e igualdad ofrecidas por
entidades publicas o privadas.

Gestidn de un patio alternativo, mas inclusivo y con mayores oportunidades de juego, que | Todo el :
favorezcan la convivencia.

Aplicacion, si es necesario, de los protocolos de intervencion especificos de Todo el :
forma adecuada (acoso escolar, identidad y
expresion de género;)

Intervencion del alumno ayudante-mediador para mejorar la convivencia en el recreo Todo el :

Elaboracion memorial final que recoja propuestas de mejora en funcion de la Todo el :
valoracion del mismo.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.
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= Publicitar en las redes sociales del centro todos los servicios que oferten.:

e[ OBJETIVO: Dar visibilad a los servicios que ofrece el centro

son promovidas por diferentes entidades
( AMPA, Asociaciones, Ayuntamientoy;)

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABI
Utilizacion de la plataforma EducamosCLM vy Todo el curso | Equipo
redessociales del centropara informar de los servicios que se ofertan, Directivo
actividades realizadas y actividades en las que participa el centro 'y Claustro

= Seleccionar las actividades de forma coherente para no sobrecargar la carga lectiva.:

e[ OBJETIVO: Mantener y fortalecer las relaciones de participacion y coordinacién con otros
centros de la localidad y otras instituciones.

que se realizan
fuera del centro
evitando que se
solapen o que
sobrecarguen la
tarea educativa.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS EVALUACION
Distribucion Todo el curso | Equipo Registro anual de | Analisisy
equitativa de directivo de actividades valoracién del
actividades complementarias | reparto de
complementarias actividades

complementarias

= Sequir trabajando en los grupos de trabajo del Plan de transicion entre etapas aportando
propuestas de mejora.:

e[ OBJETIVO:

Colaborar en el Plan de Transicion entre etapas en los términos establecidos en las reuniones con
los responsables de loscentros y la inspeccién educativa.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS EVALUA
Asistencia a las reuniones de Todo el curso | Equipo Reuniones Actas d
Plan de Transicién entre Etapas. docente 6° reunione

Plan de

Transici

entre et:
Participacion activa en el desarrollo | Todo el curso | Equipo Asistencia a las Actas d
del Directivo reuniones reunione
Plan de Transicién entre las etapasde Orientador convocadas Plan de

Programacion General Anual 29



" ¥ GOBERNO  MINISTERIO
7 DEESPANA  DEEDUCACION

RS SN

Castilla-LaMancha

Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,

W Transformacién y Resiliencia

[ TR
AR sl

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Educacion Primaria y Educacion
Secundaria.

Equipo
Docente tercer
ciclo

Proyecto de
coordinacion entre
etapas.

Transici
entre et

= Planificar un calendario de las diferentes entidades que trabajen con nuestro alumnado para
llevar a cabo las coordinaciones pertinentes.:

e [ OBJETIVO: Trabajar conjuntamente y en coordinacion con los especialistas de atencion
externa que atienden a alumnado del centro.

ACTUACIONES CALENDARIO

RESPONSABLE

RECURSOS | EVALUACION

Planificar Todo el curso
reuniones
periodicas entre el
tutor, Jefaturay
EOA con los
especialistas de
atencion externa
que atienden a
alumnado del
centro, teniendo en
cuenta las fechas
mas idoneas,
segun los
contenidos a tratar,
y acompanados,
con la antelacion
suficiente, de la
documentacion
correspondiente
para que sean
eficacesy
productivos.

Jefatura de
Estudios

EOA

Tutor/ Equipo
Docente

Reuniones | Analisis, valoracion, toma
de decisiones y
seguimiento de las
actuaciones
emprendidas

Consideracion en |Inicio de
la elaboracién de curso
horarios, las
sesiones de
atencion externas
en horario lectivo,
del alumnado que
asi lo precise, para
enmarcar las areas
instrumentales en
los periodos que
permanecen en el

Equipo
Directivo

Horarios Andlisis, valoracion, toma
de decisiones y
seguimiento de las
actuaciones
emprendidas
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centro

= Mantener regularmente coordinaciones con los servicios externos para que las
necesidades de los alumnos estén cubiertas desde distintos ambitos e instituciones.:

OBJETIVO: Trabajar conjuntamente y en coordinacion con los especialistas de atencidn externa q
alumnado del centro.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS
Coordinaciéony seguimiento de Todo el curso [ EOA Reuniones
actuaciones con Saludmental, atencion temprana
y Neuropediatria
Coordinacion, si fuese necesario, y seguimiento | Segun Equipo Recursos materi
de actuaciones con atencién educativa con el demandas de | Directivo personales. Horz:
E.A.E.H.D.; con centros especificos (AFAS Reina | actuacion Equipo de Servicios implice
Sofia) para Orientacién
el desarrollo de tratamientos de determinados Equipo
alumnos/as; con el C.P.E.E. ;Poncede Ledn;; Docente
con la Unidad de Salud Mentallnfanto-Juvenil Profesionales
(Alcazar de S. Juan); y con el Servicio de responsables
Neuropediatria del Hospital de Tomelloso. de los distintos

servicios.
Valoracion de la eficacia de las reuniones Al final de Especialistas | Reuniones

curso externos
Equipo
Docente

= Realizar un seguiento periddico y evaluar la eficacion de las coordinaciones con las familias
y servicios externos.:

OBJETIVO: Trabajar conjuntamente y en coordinacion con los especialistas de atencion

externa que atienden a alumnado del centro.

ACTUACIONES

CALENDARIO

RESPONSABLE

RECURSOS

EVALUACION

Evaluar

periodicamente la

eficacia de las
medidas de

coordinacién con

familias y
servicios
externos.

Todo el curso

EOA

Reuniones

Entrevistas de Orientacion

con los agentes
implicados

Valoracion de la

efectividad de las

reuniones con
familias para

Todo el curso

Tutor/Equipo
Docente
Equipo de
Orientacion

Reuniones

Anélisis, valoracion, toma

de decisiones 'y

seguimiento de las
actuaciones emprendidas
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una mejorar la Familias

coordinacion en

el trabajo con el

alumno.

Valoracién de la Todo el curso | Equipo Reuniones | Analisis, valoracién, toma
eficacia de las Directivo de decisiones 'y
reuniones con EOA seguimiento de las

los servicios Equipo Docente actuaciones emprendidas
externos que Profesionales

atienden alumnos responsables

del centro para la de los distintos

mejora de un servicios.

trabajo

coordinado y

cooperativo.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Coordinar los tiempos de realizacion de los programas y planes para evitar una sobrecarga

de trabajo.:
¢ [ OBJETIVO: Planificar la realizacion de los diferentes planes y programas desarrollados en el
centro.
ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS | EVALUACION
Temporalizar la realizacion de | Inicio de Equipo Reuniones | Lista de
los programas y planes curso directivo control
desarrollados en los

= Determinar una vez realizados los programas y planes para valorar su continuidad o no.:

¢ | OBJETIVO:
Realizar una evaluacion de los programas y planes paradeterminar propuestas de mejora,
asi como la conveniencia o no de mantenerlos.

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACION
Valoracion de la Final de curso | Equipo Directivo Formularios Plan de Mejora
eficacia de los Equipo de digitales
planes y programas Orientacion PGA

Claustro Evaluacion
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interna
Aportacion de Al inicio de Equipo Directivo Formularios Plan de Mejora
propuestas de curso Equipo de digitales
mejora, prioridades Orientacion PGA
y lineas de Claustro Evaluacion
actuacion en la PGA interna
del préximo curso

= Favorecer la partifcipacion activa y directa del alumnado ayudante-mediador en la
resolucion de conflictos en el centro con asesoramiento del coordinador de bienestary

proteccion.:
OBJETIVO: Revision, desarrollo y evaluacion del Programa de alumno ayudante-mediador
ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS
Sensibilizar a toda la comunidad educativa en | Todo el curso | Equipo Actividades formati
la practica de la mediacion como método Directivo. profesorado, familia
constructivo para resolver conflictos. Coordinador de | alumnos
Bienestary Campanas de sensil
Proteccion Experiencias desarr
Profesorado otros centros educa
Familias
Formacion de alumnos como alumnado Inicio de Orientador Actividades formati
ayudante- mediador en la resolucion de curso Coordinador de | el alumnado
conflictos en el centro. Bienestary ayudante- mediador
Proteccién Reuniones, debates,
NCOF
Favorecer la participacion activa y directadel | Todo el curso | Profesorado Alumnado ayudante
alumnado ayudante-mediador en la Alumnado mediador.
resolucion de conflictos. ayudante- Reuniones, debates,
mediador NOCF y normas de ¢
EOA
Coordinador de
Bienestary
Proteccion
Seguimiento y analisis de las actuaciones Todo el curso | Orientador Reuniones
del alumnado ayudante- mediador en el Coordinador de
centro. Bienestary
Proteccion
Ubicacién (en el patio o dentro del centro)de | Inicio de Orientador Espacio especifico
un espacio especifico donde acudan los curso Coordinador de
alumnos para pedir asesoramiento en la Bienestary
resolucion de conflictos o para solucionarlos. Proteccion
Impulsar la figura de Coordinadora de Todo el curso | Profesorado Alumnado ayudante
Bienestar y Proteccion para implementar Orientacion mediador.
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actuaciones de prevencion de la violencia
especialmente de género, la eliminacién de
estereotipos y la discriminacion y promover
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Coordinador de
Bienestary
proteccién

Reuniones, debates
NOFC. Norn
aula.

= Realizar un seguimiento de las actuaciones y valoracion final del Plan de Formacién ante
emergencias de proteccion civil en los centros docentes no universitarios:

OBJETIVO: Revision, desarrollo y evaluacion de los planes y programas del centro: Plan de Formac
Emergencias de proteccion civil en los centros docentes no universitarios.

ACTUACIONES

CALENDARIO

RESPONSABLE

RECURSOS

Formacién obligatoria (10 horas) del

Primer

Equipo directivo

CRFP

Equipo directivo y Coordinador de trimestre Coordinador de | Autoformacion
Prevencidn y aconsejable para el resto de Prevencién
docentes
Formacion ante emergencias de proteccion | Durante el Tutores Infografias
civil (2 horas) del alumnado de Infantil y segundo Guias didacticas Vid
Primaria trimestre educativos
Realizacién de actuaciones que contribuyan | Primer Equipo directivo | Material impreso y sc
al desarrollo del Plan de Formacién ante trimestre digital
emergencias de proteccion civil en los Simulacro de incendi
centros docentes no universitarios primer trimestre
Seguimiento y valoracion de las actuaciones | Durante el Equipo directivo | Material impreso y sc
realizadas. curso y Coordinador | digital

de Prevencion
Formulacién de propuestas de mejora para | Final de Claustro Plan de Mejora
incluir en el Plan de Mejora. curso

= Realizar un seguimiento de las actuaciones y valoracion final del Plan de Igualdad y

Convivencia:

OBJETIVO: Revisidn, desarrollo y evaluacion de los planes y programas del centro: Plan de Igualdad

ACTUACIONES

CALENDARIO

RESPONSABLE

RECURSOS

Implementacion en las programaciones

Primer

Equipo directivo

Material impreso y s¢
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didacticas actuaciones para el desarrollo trimestre digital

del Plan de Igualdad y convivencia del

centro

Realizacién de actuaciones que contribuyan | Primer Equipo directivo | Material impreso y sc
al desarrollo del Plan de Igualdad y trimestre digital

Convivencia

Seguimiento y valoracion de las actuaciones
realizadas.

Todo el curso

Equipo directivo

digital

Material impreso y sc

Formulacion de propuestas de mejora para
incluir en el Plan de Mejora.

Tercer
trimestre

Equipo docente

mediante Teams

Documento colabora
compartido en linea

= Realizar un seguimiento de las actuaciones y valoracion final del Plan de Escuelas

Saludables:

OBJETIVO: Revision, desarrollo y evaluacion de los planes y programas del centro: Plan de Escuelas

Saludables
ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS EV.
Implementacion en las programaciones Primer Equipo Todos los Gre
didacticas del area de EF, actuaciones para [trimestre docente necesarios para | sat
el desarrollo del Plan de Escuelas Especialistas | llevar a cabo los |en
Saludables de Educacion | diferentes act
Fisica programas del |rea
PES lar
(desplazamiento | del
activo al centro,
consumo de
frutas,
descansos
activos...)
Primer Equipo Todos los Gre
Realizacién de actuaciones que contribuyan | trimestre docente necesarios para | sat
al desarrollo del Plan de Escuelas Especialistas | llevar a cabo los |en
Saludables de Educacion | diferentes act
Fisica programas del |rea

PES
(desplazamiento
activo al centro,
consumo de
frutas,
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descansos
activos...)
Seguimiento y valoracion de las actuaciones | Todo el curso | Equipo Memoria del Gre
realizadas. docente PES sat
Especialistas en
de Educacion act
Fisica rea
Formulacién de propuestas de mejora para | Final de Equipo Documento Gre
incluir en el Plan de Mejora. curso docente colaborativo sat
Especialistas | compartidoen |en
de Educacion | linea mediante | act
Fisica Teams rea

= Realizar un seguimiento de las actuaciones y valoracion final del Plan de Gestion :

OBJETIVO: Revisidn, desarrollo y evaluacion del Plan de Gestion

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS | EVALUACION
Mantener actualizado el Todo el curso | Secretaria Programa Saldo final
programa GECE en cuanto a GECE

saldos y gastos

= Realizar un seguimiento de las actuaciones y valoracion final del Plan Digital de centro:

¢ [ OBJETIVO: Revisidn, desarrollo y evaluacién de los planes y programas del centro: Plan de Igualdad

ACTUACIONES

CALENDARIO

RESPONSABLE

RECURSOS

Implementacion en las programaciones

Primer

Equipo Docente

Material impreso y s¢

Transformacion
Digital

didacticas actuaciones para el desarrollo trimestre digital

del Plan Digital de centro

Realizacién de actuaciones que contribuyan | Durante el Responsable Material impreso y sc
al desarrollo del Plan Digitalde centro curso de Formaciény | digital

Seguimiento y valoracion de las actuaciones
realizadas.

Todo el curso

Responsable
de Formaciony
Transformacion
Digital

Material impreso y s¢
digital
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Formulacion de propuestas de mejora para
incluir en el Plan de Mejora.

Tercer
trimestre

Responsable
de Formaciony
Transformacion
Digital

Documento colabora
compartido en linea
mediante Teams

= Realizar un seguimiento de las actuaciones y valoracion final del Plan de Lectura:

OBJETIVO: Revision, desarrollo y evaluacion de los planes y programas del centro: Plan de Lectura

ACTUACIONES CALENDARIO [ RESPONSABLE | RECURSOS
Implementacion en las programaciones Primer Claustro Material impreso y s¢
didacticas actuaciones para el desarrollo trimestre digital
del Plan de Lectura

Primer Equipo directivo | Material impreso y sc

Realizacién de actuaciones que contribuyan
al desarrollo del Plan de Lectura

trimestre

Equipo docente

digital

Seguimiento y valoracion de las actuaciones
realizadas.

Todo el curso

Equipo directivo

Material impreso y sc
digital

Formulacion de propuestas de mejora para
incluir en el Plan de Mejora.

Tercer
trimestre

Equipo docente

Documento colabora
compartido en linea
mediante Teams

= Realizar un seguimiento de las actuaciones y valoracion final del Programa RETO:

OBJETIVO: Iniciarnos en el desarrollo del Programa RETO

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS
Implementacion de actuaciones para el Todo el curso | Comision Material impreso y so
desarrollo del Programa RETO Programa digital
RETO
Seguimiento y valoracion de las actuaciones | Todo el curso | Comision Material impreso y so
realizadas. Programa digital
RETO
Formulacion de propuestas de mejora para | Tercer Equipo Documento colaborat
incluir en el Plan de Mejora. trimestre Docente compartido en linea
Comision mediante Teams
Programa
RETO
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Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Publicitar y asesorar en el centro de los servicios complementarios.:

OBJETIVO: Informar a toda la comunidad educativa de los servicios complementarios que ofrece e

centro

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS EVALUACION
Asesoramiento a las Todo el curso | Equipo Circulares 'y Analisis, valoracién, tor
familias sobre las Directivo notas de decisiones 'y

solicitudes de los
diferentes servicios
complementarios.

informativas
enviadas a las
familias por
diferentes
medios de
difusion (pagina
web, tablon de

seguimiento de las
actuaciones
emprendidas

anuncios del

centro,

EducamosCLM...)
Informacién del Todo el curso | Ayuntamiento | Monitores Analisis, valoracion, tor
servicio de comedor de decisiones 'y
escolar externo que se seguimiento de las
presta en otro centro actuaciones
educativo emprendidas
Informacién a las Todo el curso | Ayuntamiento | Monitores Andlisis, valoracion, tor

familias del transporte
escolar para comedor
que ofrece el
Ayuntamiento de la
localidad.

Autobus urbano

de decisiones 'y
seguimiento de las
actuaciones
emprendidas

Informacién a las
familias sobre el ;Plan
de

Corresponsables; (aula
matinal), ofertado y
organizado por el
Ayuntamiento, que
ofrece la atencién al
alumnado de 7:30a9
de la manana para

Todo el curso

Ayuntamiento

Monitores
Biblioteca del
centro

Analisis, valoracion, tor
de decisiones y
seguimiento de las
actuaciones
emprendidas
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facilitar la conciliacion
con la vida laboral y
familiar de aquellas
familias que lo

necesitan.
Publicitar las Todo el curso | AMPA Circulares 'y Andlisis, valoracioén, tor
actividades notas de decisiones y
extraescolares informativas seguimiento de las
deportivas organizadas enviadas a las actuaciones
por la AMPA familias por emprendidas
diferentes
medios de

difusion (pagina
web, tablon de
anuncios del
centro,
EducamosCLM...)

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Enviar los informes pertinentes para solicitar el arreglo de las distintas infraestructuras asi
como la construccion del pabellén deportivo y comedor escolar.:

¢ | OBJETIVO:
Solicitar a las distintas administraciones la mejorade infraestructuras del centro ademasde
la construccion de un pabellon deportivo y comedor escolar.

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACION
Poner en Inicio de curso y | Equipo Directivo | Aportar Valorar si se
conocimiento del segun aparicion Informes han llevado a
Ayuntamiento y de necesidades Correo cabo los
Administraciones electronico tramites
pertinentes las pertinentes
mejoras y

necesidades del

centro que estén

dentro de su

competencia.

= Partir de la evaluacién de diagndstico para la mejora del proceso de ensefianza
aprendizaje. :
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¢ [ OBJETIVO: Tras valorar los resultados de las evaluaciones de diagndstico, proponer
actuaciones para mejorar las competencias y destrezas cuyos resultados sean

mejorables.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS EVALUACION
COMPETENCIA LINGUISTICA

Comprension escrita: Todo el curso | Equipo Seleccidn de Observacién
Realizacién en el aula de Docente lecturas directa
lecturas guiada, colectiva y Juegos

comprensiva, juegos de
blusqueda de informacién
( Detectives de textos);

Expresion escrita: Todo el curso | Equipo Textos Correccion de
Creacion de textos, Docente Diario tareas
modificacién de textos,
creacion del ;Buzon de las
buenas cosas;, cuaderno
viajero, diario personal o de

aulag

Comprension oral: Todo el curso | Equipo Audiciones Listas de
Audiciones de programas Docente Adivinanzas control
de radio, podcasts, Acertijos

documentales, canciones..,
¢Escuchay actuag,
adivinanzas y acertijos;,

Hacer de la biblioteca un Todo el curso | Equipo Biblioteca del |Escala de
espacio dinamizador de Docente centro valoracién
aprendizajes y de lectura.

COMPETENCIA MATEMATICA

Comunicacion y Todo el curso | Equipo Material Lista de
representacion Docente manipulativo | cotejo
Introduccién vocabulario Grafcos

matematico y aplicacion
en la vida diaria, utilizacién
de material manipulativo,
Interpretacion de graficos,
ipienso en voz alta;,
¢matematicos por un diag¢,

Conexiones Todo el curso | Equipo Problemas Lista de
Planteamiento de Docente matematicos | cotejo
problemas, mostrar en el Supermercado

uso de las matematicas en en clase

los trabajos de familiares,
simulacion de compras,
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aplicacion de descuentos,
sistema monetario. en
¢Nuestro supermercadog,

Razonamiento
Debates, estrategias,
preguntas de reflexion,
¢Explicame cémo lo
sabes;, ¢ El detective
matematicog,

Todo el curso | Equipo

Docente

Debates

Lista de
cotejo

Resolucion de problemas
Utilizacién de material
grafico y manipulativo,
¢Laboratorio de
problemas;, ;{Leo, pienso y
subrayo;,

Todo el curso | Equipo

Docente

Graficos
Material
manipulativo
Problemas

Observacion
directa

= Realizar Plan de Acogida que informe al inicio de curso al nuevo profesorado incorporado
de la organizacién el centro.:

OBJETIVO: Elaborar un Plan de Acogida que facilite la incorporacion del nuevoprofesorado/

alumnado al centro

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE [ RECURSOS EVALUACION
Facilitar la Inicio de Equipo Directivo | Plan de Acogida | Proyecto
incorporacion del curso que se entrega | Educativo
nuevo profesorado al al inicio de PGA

centro dando a curso Memoria final
conocer el Plan de

Acogida del centro.

Revision y Todo el curso | Equipo Directivo | NOFC Aprobacion del
actualizacion de las Claustro documento por
NOFC con la finalidad parte del claustro
de dar respuesta a las y el Consejo
nuevas necesidades Escolar

que puedan surgir.

Velar por el Todo el curso | Equipo directivo | Componentes | Analisis y
cumplimiento de las del equipo valoracién de su
NOFC. directivo cumplimiento

= Determinar las actividades a desarrollar en el patio de recreo. Para ello se establecera un
planning diario que indique el espacio y curso asignado.:

OBJETIVO: Continuar con un patioalternativo y masinclusivo que incluya actividades ludicas, inclusi
que contribuyan a la buena convivencia del alumnado del centro.

ACTUACIONES

CALENDARIO

RESPONSABLE

RECURSOS

EVALU
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Gestidn de un patio alternativo, con Todo el curso | Equipo Juegos de Valora
mayores oportunidades de juego inclusivo Directivo mesa Proyec
y que favorezca la buena convivencia Coordinador Material Escuel
Proyecto deportivo Saluda
Escuela Calendario
Saludable anual de
rotacion de
actividades
por ciclos
Velar por el uso coeducativo del recreo: uso | Todo el curso | Equipo Materiales e | Grado
de espacios, juegos... Directivo instalaciones. | satisfa
Profesorado y nivel
Coordinador de | Programa de | implic:
Bienestary actividades
Proteccidn
Seleccion de juegos a realizar en las Todo el curso | Equipo Juegos de Valora
diferentes zonas del patio de recreo Directivo mesa Proyec
Coordinador Material Escuel
Proyecto deportivo Saluda
Escuela
Saludable
Rotacion semanal, por cursos, enla Todo el curso | Tutores 'y Calendario Valora
asignacion de zonas de juego del patio de equipo de anual de Proyec
recreo. educacion rotacion de Escuel
fisica actividades | Saluda
por ciclos
Actuacién del alumnado Ayudante - Todo el curso | Coordinador de | Tarjetas Analisi
mediador en la resolucién de conflictos y Bienestary identificativas | valorac
en la mejora de la convivencia en el patio Proteccion de los las
de recreo. alumnos actuac
ayudantes- llevade
mediadores | cabo t:
Los propios | por pa
nifnos Coordi
encargados | de Biel
de llevar a y Prote
cabo la como |
mediacién equipo
docent
sus tar
vigilan
recreo
Programacion General Anual 42



Financiado por

o
Plan de Recuperacion Tk
b " ®  GOBIERNO MINISTERIO ot L 2 g 2 io
uj L DESRANA  DEIUCACON W Transformacién y Resiliencia o la Unién Europea
il i 5 2
Castilla-LaMancha o= | e NextGenerationEy

= Estar receptivos atodas las sugerencias y actividades promovidas por la AMPA.:

¢ | OBJETIVO: Colaborar en actividades propuestas por la AMPA.
ACTUACIONES | CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS EVALUACION

Colaboracion | Todo el curso | Equipo Actividades complementarias y | Andlisis, valoracic
en el Directivo extracurriculares propuestas. | de decisionesy
desarrollo de Claustro Recursos materiales 'y seguimiento de la
actuaciones AMPA personales. actuaciones empi
educativas Espacios y tiempos.
propuestas
por la AMPA
colaboracion,
enla
realizacion de
distintas
actividades.

Pedir Todo el curso | Equipo Los propios necesarios para Analisis y valorac
colaboracion a directivo llevar a cabo las actividades las actividades lle
la AMPA en el Comunicacién directa y fluida |[a cabo

desarrollo de del centro con la AMPA
actividades en
el centro
(carrera
solidaria, dia
del librog)y
celebracion de
efemérides
(Halloween,
navidad,
carnavalg)

Apertura del Todo el curso | Equipo Espacios del centro Analisis, valoracic
centro parala Directivo de decisiones y
realizacion de AMPA seguimiento de la
actividades actuaciones
organizadas emprendidas

por la AMPA
que fomenten
el desarrollo
positivo del
alumnado.

Estar Todo el curso | Equipo Propuestas de mejora por Actas Consejo Es
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Directivo
Consejo
Escolar
AMPA

receptivos a
sugerencias y
propuestas de
mejora de las
familias, a
través de
Consejo
Escolary
AMPA.

parte de las familias

= Promover y desarrollar, a lo largo del curso, charlas informativas/formativas por parte del
orientador del centro o entidades externas para las familias sobre temas educativos,
emocionales, resolucién de problemas, nuevas tecnologias...:

OBJETIVO: Creacion de Escuela de Padres y Madres

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS
Realizacion de cuestionarios a las familias Primer Orientador Orientador
para conocer sus intereses y determinar los | trimestre

temas a tratar en la Escuela de Padres.

Creacioén de Escuela de Padres que ofrezca
actividades formativas, dirigidas a las
familias, en temas

relacionados con la convivencia, la resolucion
de conflictos, aspectos psicoevolutivos,
habitos saludables... u otros temas de
interés para las familias.

Todo el curso

Equipo
Directivo
Orientador
AMPA

Otras
entidades
(Personal
Sescam,
Asociaciones;)

Escuela de padres
AMPA

Orientador
Personal de otras
entidades
(Guardia Civil,
Centro de
Salud...)

Valoracion de la participacion e interés de
las familias por la ;Escuela de Padres;,

Al final del
curso

Equipo
Directivo
Orientador

Cuestionarios de
valoracion

= Publicitaren las redes del centro todas las actividades realizadas por la AMPA.:

OBJETIVO: Dar visibilidad a las actuaciones de la AMPA a travésde las redessociales del centro.

Poner en conocimiento de todas las familias del centro, todas actuaciones del |Todo | Equipo
AMPA en las redes sociales del centro y plataforma EducamosCLM el Directivo
curso
AMPA
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Motivar a lasfamilias para quese asocien, participen y colaboren con la AMPAdel | Todo | Equipo
centro. el Directivo
curso | AMPA

= Continuidad en la formacion docente:

¢ [ OBJETIVO: Impulsar la formacion permanente del profesorado mediante diversas acciones que cub
necesidades.

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURS
Concienciar al profesorado sobre la necesidad Coordinacion de Centro
de formarse para cambiar la metodologia de | Equipo Directivo | Formaciény Regional
trabajo y adaptarse a los cambios normativos Transformacion Digital | Formaci
DTDR de del
zona Reuniones de CCP | Profesor
Cursos,
seminari
Y grupos
trabajo €
centro
Realizacion en el centro de acciones Todo el curso Coordinacion de Centro
formativas concretas para facilitar la Formaciony Regional
implementacién de propuestas pedagdgicas Transformacién Digital | Formaci
relacionadas con el pensamiento DTDR de zona del
computacional, los lenguajes de Profesor
programacion y la robética.
Cursos,
seminari
Y grupos
trabajo €
centro

= Fortalecer las relaciones con otros centros educativos e instituciones:

e[ OBJETIVO: Mantener y fortalecer las relaciones de participacion y coordinacion con otros centros ¢

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE RECURSO
Participacién en los programas y actividades | Todo el curso | Ayuntamiento, Campana:
impulsados por el Ayuntamiento de nuestra instituciones, certamen
localidad y por diferentes instituciones y asociaciones locales;, acontecin
asociaciones locales, en temaseducativos,
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culturales, deportivos, solidarios, sanitarios,

etc.

Asistencia a reuniones del Consejo Escolar Todo el curso | Equipo Directivo Reuniones

Municipal para realizar actuaciones conjuntas Representante en el

y plantear las necesidades que podamos CEM.

tener dentro de las competencias que tienen Concejalia de Educacion

atribuidas.

Colaboracion con la Administracion Todo el curso | Equipo directivo Instruccio

Educativay Servicio de Inspeccion

con el Servicio de Inspeccion en los procesos Educativa

de evaluacién externa y en cuantas otras Administracién educativa

actuaciones nos sean requeridas.

Fomentar la comunicacion fluida y efectiva Todo el curso | Equipo Directivo Talleres pi

con el Ayuntamiento de nuestra localidad y sus Ayuntamiento de diferentes

diferentes areas o concejalias. Tomelloso Concejalias institucior
Asociacio
culturales

Colaboracion, asesoramiento y comunicacion | Todo el curso | Equipo Directivo Recursos

fluida con los diferentes estamentos de la materiale:

Consejeria y Delegacion de Educacion Matriculac
Gestiodn E
Becasy A

Valoracion de la eficacia de las actividades Al finalizar la [ Docentes asistentes en | Hoja de re

realiazadas actividad la actividad actividade
compleme

= Reforzar las medidas de educacidn emocional, convivencia y prevencion del acoso,

integrandola en el Plan de Convivencia:

OBJETIVO: Fomentar el desarrollo de competencias emocionales del alumnado para

favorecer el bienestar personal, la convivencia positiva y la prevencion de conflictos.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE |RECURSOS EVALUACION

Incorporar Alo largo del | Tutoresy Manipulativos, Formativa

actividades de curso orientacion bibliografia, basada en

educacion cuentos, indicadores de

emocional en las material fungible | logro como

programaciones de nuamero de

tutoria como actividades, nivel

tertulias dialdgicas, de logro, etc.

cuentacuentos,

talleres;

Desarrollar el Alo largo del [E. Directivo, Materiales Formativa

programa RETO con | curso docentes, EOAy [tecnoldgicos, basada en

la implicacién del familias fungibles y no indicadores de
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alumnado, familias y fungibles logro como
profesorado. adecuacion,
satisfaccion,
resultado, etc.

Habilitar espaciosy | Alolargo del | Tutoriay Mobiliario, Formativa
rincones para la curso especialistas cojines, basada en
calma en el aula estanterias, indicadores
cajas con como idoneidad,
material, etc. satisfaccion,
resultadog,
Promover Alo largo del | Tutoresy Carteles o Formativa
asambleas de aula o | curso especialistas paneles de basada en
momentos apoyo, diarios 0 | indicadores de
semanales de cuadernos, logro como
dialogo para la fichas, murales, |grado de
resolucién de etc. satisfaccion,
conflictos. resultados
obtenidos,
satisfaccion, etc.
Seguirimpulsando | Alo largo del | E. Directivo, Acreditacion, Formativa
la figura del curso tutores, chapas, basada en
alumnado ayudante- especialistasy | pulseras, indicadores de
mediador orientacion carteleria, hoja logro como
de registros, casos
guias, tripticos, |trabajados,
etc. resultados

alcanzados, nivel
de participacion,
etc.

OBJETIVO: Reforzar la deteccion temprana y la intervencion eficaz ante posibles casos de

acoso
ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE |RECURSOS EVALUACION
Organizar charlas | Primer E. Directivo, Medios Basada en
informativas y trimestre Orientacién y tecnoldgicos indicadores de
formativas para el Entidad externa. logro sobre el
alumnado grado de
satisfaccion,
conocimientos
adquiridos y grado
de implicacion.
Observacion Alolargo de |Profesorado Diarios, Formativa
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sistematicay todo el curso cuadernos, mediante

continuada en cuestionarios, |instrumentos como

recreos, pasillos 'y anecdotarios, registros,

zonas comunes etc. cuestionarios,

por parte del diarios, etc.

profesorado

Establecer canales | Alolargo de |[E. Directivo, Buzones, Basado en

confidenciales de |[todo el curso |tutoriay carteles indicadores de

comunicacion para orientacién informativos, logro como casos

la informacién de formularios, detectados,

posibles etc. eficacia de la

situaciones intervencion,
resultados
obtenidos¢,

Promover la figura | Alolargo del [ Tutoresy Hojas de Basado en

del alumnado curso orientacién registros de indicadores de

ayudante-mediador incidencias, logro mediante

diarios, etc. casos detectados,

resultados
obtenidos, grado de
satisfaccioén;

Reforzar la Alo largo del [ Equipo Directivo, | Actas, hojas de | Instrumentos como

coordinacion entre | curso tutoresy registros, etc. actas, registros de

tutores, orientacién incidencias, etc.

especialistas, EOA,

familias y Equipo

Directivo

OBJETIVO: Promover una cultura de la paz, respeto, inclusion y cooperacién que favorezca la
convivencia positiva y el desarrollo integral de todos los miembros de la comunidad
educativa.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS EVALUACION
Integrar de forma | Alolargode |Equipo Libros de texto, Formativa 'y
transversal todo el curso. | Directivo, material sumativa
contenidos tutores 'y complementario, |Basadaen
relacionados con especialistas. fichas, etc. indicadores de
la educacion en logro como
valores, la adecuacion,
igualdad, la idoneidad de los
empatiay contenidos, etc.
resolucién de

conflictos.
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Celebrar Alo largo del | Equipo Material fungible, | Basada en
efemérides curso Directivo, no fungible y indicadores de
significativas docentes 'y medios logro como n°
familias. tecnologicos de actividades,
nivel de

participacion,
satisfaccion, etc.

Colaborar con Alo largo del |E. Directivo, Formularios, Basada en
servicios curso tutores 'y cuestionarios, indicadores de
municipales, orientacion. hojas de registro, |logros como n°
fundaciones o etc. actividades, nivel
entidades sociales de participacion,
resultados
obtenidos,

satisfaccion, etc.

Fomentar la Alo largo del | E. Directivo, Cuestionarios, Basada en
participacion del curso tutores, familias | hoja de registros, [indicadores de
AMPAYy de y entidades cuestionarios logro como n°
agentes externos externas. digitales, correo actividades, nivel
en actividades de electrdnico, etc. de participacién,
convivenciay idoneidad,
solidaridad. adecuacion,
resultados, etc.
Crear un mural de | En el primer |E. Directivo, Material fungible y | Basada en
la Paz e Inclusién | trimestre tutores 'y no fungible como |indicadores de
en el centro con familias. dibujos, murales, |logro como
mensajes, dibujos, fotografias, etc. impacto,
fotografias del satisfaccion,
alumnado cCompromiso,
etc.

= Mejorar el rendimiento escolar de los alumnos que presentan dificultades en el aprendizaje:

e [ OBJETIVO: Mejorar los resultados escolares de alumnos con dificultades en el aprendizaje

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE [ RECURSOS EVALUACION
Refuerzos inclusivos en | Todo el curso | Equipo Aula ordinaria | Registro de
el aula para el alumnado Docente refuerzos

que presenta
dificultades de
aprendizaje

Planes de recuperacion | Al finalizar los | Equipo Planes de Realizacion del
para alumnado con trimestres Docente recuperacion | plan de
areas suspensas recuperacion
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C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

Accion educativa

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Comunicaciény liderazgo

» Alfabetizacion mediatica e informacional

e Ensefianza - aprendizaje
= Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
= Practica y gestion del proceso de ensefnanza-aprendizaje
= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

= Disefno de situaciones de aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Educacion inclusiva

= Proyectos escolares saludables
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e Transformacién digital

= Competencia digital docente

= Uso efectivo de herramientas digitales en el aula

e Particularidades del centro

El Equipo Directivo apuesta por la formacién como motor de cambio en el profesorado y en su
accion docente en los procesos de ensefianza -aprendizaje. Para ello incluimos las siguientes
medidas:

-Difusién de las novedades en acciones formativas de la plataforma CRFP semanalmente por
parte del responsable de Formacion y Transformacién Digital.

-Promocionar la formacién en el centro a través de CRFP, seminarios, grupos de trabajo o
cursos de formacion.

-Encauzar la formacion del centro hacia el Programa Reto, Robdética y Formacion ante
emergencias.

-Programacién de formaciones en el centro impartidas por DTDR o companieros del centro.

Dentro del Plan de Formacion en el centro incluimos el Plan de Formacién ante emergencias
de proteccion civil de los centro docentes no universitarios con una formacién obligatoria (10
horas) para el Equipo Directivo y responsable de Riesgos Laborales durante el primer trimestre
y una formacion de 2 horas en horario lectivo para el alumnado de Educacién Infantil y
Primaria durante el segundo trimestre que sera impartida, preferiblemente por la persona que
ejerce la tutoria del alumnado.

En cuanto a las lineas formativas, se Impulsara la participacién del profesorado en las
siguientes acciones formativas :

-Digitalizacién : robdtica y pensamiento computacional- Grupo de trabajo.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

NINGUNA

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.
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En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las
particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 Sesién mafiana | 9:00 9:45 45
22 Sesion mafiana | 9:45 10:30 45
32 Sesion mafiana | 10:30 11:15 45
42 Sesién mafiana | 11:15 12:00 45
Recreo 12:00 12:30 30
52 Sesiéon mafiana | 12:30 13:15 45
62 Sesion mafana | 13:15 14:00 45
12 Sesion tarde 16:00 17:00 60
22 Sesion tarde 17:00 18:00 60
32 Sesion tarde 18:00 19:00 60
42 Sesioén tarde 19:00 19:30 30
52 Sesion tarde 19:30 20:00 30

¢ Particularidades del centro

NINGUNA

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

INF 3 D3. Maria de la O Martinez Moreno Lunes de 16:00 a 17:00
INF4 D3. Maria Inmaculada Parra Lara Lunes de 16:00 a 17:00
INF 5A | D2. Eulalia Toro Aguirre Lunes de 16:00 a 17:00
INFA 5B | D2. Noelia Poveda Saiz Lunes de 16:00 a 17:00
PRI 1° D2. Glafira Cano Calonge Lunes de 16:00 a 17:00
PRI 2° D2. Cristina Maria Sancho Montafiez | Lunes de 16:00 a 17:00
PRI 3° | D2. Pilar Serrano Gémez Lunes de 16:00 a 17:00
PRI 4°A | D?2. Estibaliz AlImarcha Abad Lunes de 16:00 a 17:00
PRI 4°B | D2. Rocio Gonzalez Ortiz Lunes de 16:00 a 17:00
PRI 5°A | D. Rall Carrero Galvén Lunes de 16:00 a 17:00
PRI 5°B | D2. Alicia Calvo Lépez Lunes de 16:00 a 17:00
PRI 6°A | D2. Angela Gonzélez Martinez Lunes de 16:00 a 17:00
PRI 6°B | D. José Ignacio Duefias Moreno Lunes de 16:00 a 17:00

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.
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e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Aula Matinal Servicio de comedor

Comedor de Mediodia Servicio de comedor
Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacioén

Periodo de adaptacion

Los colegios de educacion infantil y primaria programaran la incorporacion de forma
progresiva y flexible del alumnado del primer curso del segundo ciclo de educacién infantil
que se escolarice por primera vez, garantizando, en todo caso, el derecho del alumnado a
incorporase desde el inicio del curso.

El programa de adaptacién sera elaborado por el equipo de ciclo.

Segun la Orden 121/2022 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y funcionamiento de los centros publicos de Castilla-La Mancha; el
programa de adaptacién contemplara:

El intercambio de informacidn y acuerdo con las familias de los alumnos, asi como los
mecanismos de colaboracién para su mejor insercion en el centro.

La distribucion flexible del tiempo para que, asegurando la presencia de todo el
alumnado, se facilite su incorporacién gradual y se garantice el horario normalizado en un
periodo maximo de siete dias lectivos a partir del inicio de las clases en el centro.

Las actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.

Teniendo en cuenta los aspectos anteriores el periodo de adaptacion para el curso 24-25 es el
siguiente:

LUNES 8 | MARTES 9 | MIERCOLES 10 | JUEVES 11 | VIERNES 12 | LUNES 15 | MARTES 16
9A11TH [TURNO1|TURNO2 | TURNO1 TURNO2 | TURNO1 TURNO 2 | TURNO 1
TTA13H | TURNO2 | TURNO1 | TURNO 2 TURNO 1 TURNO 2 TURNO 1 | TURNO 2

éé Turno 14 11 alumnos

1. Aparicio Lopez, Lucia
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Bernal Morinigo, Daisy

De Sebastian Perona, Julia

Ligero Cepeda, Jimena

Martinez Ferreira, Susan Margarita
Cespedes Serrano, Luis

Diaz Sobrino, Gonzalo

Munoz Bustos, Alex

Romero del Hombrebueno Arteaga, Damian
10. Tinajo Jarefio, Alvaro

11. Tinajo Jarefio, Antonio

WoNog s WD

éé Turno 2; 11 alumnos

Gonzalez Tinajo, Vera
Martinez Armero, Maria del Carmen
Morata Ramirez, Maria
Pricope, Andrea Sofia

Satir Chaouki, Osama
Moraleda Montana, Guillermo
Novillo Diaz, David

Nunez Fernandez, Eric

. Paisa, Nicolas Vladimir

10. Valdés Melgarejo, Enzo

11. Gracia Arias, Liam

WoOoNoGh~wWN =

 EL MIERCOLES DIA 17 DE SEPTIEMBRE ASISTIRAN LOS DOS GRUPOS EN HORARIO DE
9.00 A 12.00 HORAS

e A PARTIR DEL LUNES 22 DE SEPTIEMBRE ASISTIRAN LOS DOS GRUPOS EN HORARIO
NORMAL LECTIVO DE 9.00 A 13.00 HORAS

e EN EL MES DE OCTUBRE SE INICIA EL HORARIO DE 9.00 A 14.00 HORAS

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

Para el curso 2025-26 se han realizado tres desdobles por lo que se lleva a cabo una
reestructuracion de espacios atendiendo a los siguientes criterios tanto para Infantil como
para Primaria:

-Necesidades y/o adaptaciones que el alumnado presente.

-Numero de alumnado del grupo
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La distribucion para este curso escolar queda organizada de la siguiente manera.
-PLANTA BAJA

AULA I3 anos

Aula 14 afios

Aula I5 A afios

Aula 15 B anos

Secretaria

Aseos alumnado

Aula EP 6°

Biblioteca/ sala de usos multiples/ aula matinal
Aula PT/Orientacién

e Almacén AMPA

-PLANTA ALTA

e AulaEP 1°

e Aula EP 2°

e Aula EP 3°

e Aula EP 4°A
Aula EP 4°B
Aula EP 5°A
Aula EP 5°B
Aula EP 6°B

e Aulalogopedia

¢ Aseos alumnado
e Aseos profesores

El exterior del edificio cuenta con una entrada central, un patio de recreo para Educacién
Infantil con parque infantily otro patio para Educacién Primaria con pista polideportiva. Las
entradas al edificio, por ambos patios, se encuentran acondicionadas conrampasy en el
interior del edificio amplios pasillos que garantizan la accesibilidad sin barreras
arquitectonicas. Los patios de recreo de Infantil y Primaria estaran anexos pero separados
mediante una valla y bafios para el alumnado de Infantil y Primaria. En el patio de Primaria se
encuentra ubicado el espacio que se utiliza como gimnasio y almacén de material deportivo.

El horario general del centro es la suma del horario lectivo mas el horario complementario del
profesorado y el de atencién a las familias.

El centro permanecera abierto en sesion continua de mafiana, de lunes a viernes, segun
el siguiente cuadro horario:
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Horario Lectivo
Junio/Septiembre | Resto del Curso

12 sesion | 09:00 ; 09:35 09:00-09:45

22 sesioén | 09:354 10:10 09:45-10:30

32 sesion | 10:10¢ 10:45 10:30-11:15
42 sesién | 10:45411:20 11:15-12:00
Recreo 11:20 ¢ 11:50 12:00 - 12:30

52 sesion | 11:50 4 12:25 12:30-13:15
62 sesion | 12:25¢ 13:00 13:15¢ 14:00

El horario complementario del profesorado
y la hora de atencién a las familias se establecera al comienzo del curso en la primera reunion
ordinaria del Claustro de Profesores, siendo aconsejable la siguiente distribucion:

Horario Complementario

Junio/Septiembre Resto del Curso

4 horas semanales
Lunes

16:00 ¢ 19:00/20:00

Lunes a viernes 13:00 ¢ 14:00

5 horas L-V

Horario de Atencién a las Familias

Restodel Curso
Lunes 16:00; 17:00

Junio/Septiembre
Lunes 13:00; 14:00

1 hora semanal

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacién de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen
la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Almarcha Abad, Estibaliz 0597 - EDUCACION FiSICA RSP. COMP. null
Andujar Fernandez, Maria RELIGION null null
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Arenas Herrera, Antonio RELIGION null null
Calvo Lopez, Alicia 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Cano Calonge, Glafira 0597 - EDUCACION PRIMARIA RESP. BBL - COORD.CIC | null
Carrero Galvan, Radl 0597 - MUSICA null null
Clemente Urraca, Clara 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Cobo Hurtado, Maria José 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES DIRECTOR null
Cuenca Moreno, Maria Teresa 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Duefias Moreno, José Ignacio 0597 - EDUCACION FiSICA null null
Gonzélez Martinez, Angela 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Gonzalez Ortiz, Rocio 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Izquierdo Cano, Inmaculada 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | null null
Lépez-Pastor Abenojar, Pilar RELIGION null null
Martinez Moreno, Maria de la O 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null
Morago Marquina, Ruth 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null
Parra Lara, Maria Inmaculada 0597 - EDUCACION INFANTIL SECRETARIO null
Poveda Saiz, Noelia 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Quiralte Aguilar, José Manuel 0597 - EDUCACION FiSICA COORPES null
Séanchez Martinez, Francisco 0597 - EDUCACION FiSICA J.ESTUDIOS - C.PREV. | null
Sancho Montafiez, Cristina Maria | 0597 - EDUCACION PRIMARIA COR.FT.DIG null
Serrano Gémez, Pilar 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Solana Ortiz, José Luis 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - CORB.PRO | null
Toro Aguirre, Eulalia 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
e Comisidén de Coordinacion Pedagdgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto
Calvo Lopez, Alicia 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Cano Calonge, Glafira 0597 - EDUCACION PRIMARIA RESP. BBL - COORD.CIC | null
Cobo Hurtado, Maria José 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES | DIRECTOR null
Gonzalez Ortiz, Rocio 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Martinez Moreno, Maria de la O 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null
Sanchez Martinez, Francisco 0597 - EDUCACION FiSICA J.ESTUDIOS - C.PREV. null
Sancho Montafiez, Cristina Maria | 0597 - EDUCACION PRIMARIA COR.FT.DIG null
Solana Ortiz, José Luis 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - CORB.PRO | null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
INF 3 Martinez Moreno, Maria de la O
INF4 Parra Lara, Maria Inmaculada
INF 5A Toro Aguirre, Eulalia

INFA 5B | Poveda Saiz, Noelia

PRI 1° Cano Calonge, Glafira

PRI 2° Sancho Montafiez, Cristina Maria
PRI 3° Serrano Gémez, Pilar

PRI 4°A | Almarcha Abad, Estibaliz

PRI 4°B | Gonzélez Ortiz, Rocio

PRI 5°A | Carrero Galvan, Raul
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PRI 5°B | Calvo Lépez, Alicia

PRI 6°A | Gonzélez Martinez, Angela

PRI 6°B | Duefias Moreno, José Ignacio

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada

centro.

e Organos y responsabilidades

(segun tipo de centro)

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, seglin convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, seguin convocatoria
Organos de coordinacién docente CCP Quincenal, segun horario

Departamentos didacticos y
orientacion

Semanal, segun horario

Tutoria

Semanal. Lunes de 16;00 a 17:00

Equipo docentes del grupo

Inicio de curso, trimestral y segtn
necesidades

Organos de participacién

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso, trimestral y segtin
necesidades

AMPA Prevision Trimestral
AA Prevision Trimestral
Responsables de funciones especificas | Formacion Semanal segun horario y planificacién

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Semanal segun horario y planificacién

Biblioteca

Semanal segun horario y planificacién

Proyecto Escolar Saludable

Semanal segun horario y planificacién

Convivencia

Semanal segun horario y planificacién

Riesgos Laborales

Semanal segun horario y planificacién

Igualdad

Semanal segun horario y planificacion

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o

incluir una tabla propia.
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) ] NIVEL/ FECHA
RESPONSABLE TITULO CARACTER | GRUPOS PREVISTA RECURSOS
Maestras de Infantil Salidas propiasde cada Educativo- | Infantil Cada trimestre | Propios de la
unidad: hoja del otofio, Ludico actividad
buzén Navidad.
PRIMER TRIMESTRE
Patronato de deportes | Semana Europea de la Deportivo- | Primaria Septiembre Por determinar
Movilidad Ludico
Guardia civil Plan Director Educativo | 3°,4°5°y 6° Octubre Material digital
Preventivo | Primaria
Departamento de Descubre el Guadiana con | Educativo 10y 2° Octubre Propios de la
Educacién Ambiental | Nosotros Ludico actividad
confederacion
hidrografica
del Guadiana
Ayuntamiento y policia | Salida al Parque charla'y Educativa | 5°de Primaria Octubre Propios de la
local. practica de educacién vial | Preventiva actividad
Cruz Roja Juventud Programa Educativo 3%a5° 14 de octubre | Tablet
de Competencias Digitales al4de Panel interactivo
para la Infancia diciembre.
Biblioteca Municipal Cuentacuentos: Halloween | Ludico Infantil/ Primaria | Octubre Material impreso
Comsermancha Campaiia Educacion Educativo Primaria Octubre- Tablero de juego
Ambiental en centros Ludico noviembre
escolares ;Movimiento
imparable;,
Coordinador de Dia Internacional Educativo Infantil/ Primaria | Noviembre Material impreso
Igualdad y tutor/as eliminacion violencia y soporte digital
hacia la mujer
Ayuntamiento de Campaiia por la inclusién | Educativo- | Primaria Noviembre- Por determinar
Tomelloso de personas con Inclusivo Diciembre
discapacidad
Maestros de Concurso de narracién Educativo Infantil/ Primaria | Diciembre Material impreso
Infantil y Primaria ilustrada de la
Constitucion
Maestros de Dia de la Constitucién Educativo Infantil/ Primaria | Diciembre Material impreso
Infantil y Primaria Espafiola y soporte digital
Maestros de primaria | Vista de Belenes en la Educativa Primaria Diciembre Propios de la
localidad Liddica actividad
Maestros de primaria | Salida a oficina de correos | Educativa Infantil Diciembre Propios de la
para carta de Reyes Ludica Primaria actividad
Magos
Ayuntamiento de Certamen de Villancicos Ludico Primaria Diciembre Por determinar
Tomelloso
Maestras de Infantil Cuentacuentos Igualdad Educativo- | Infantil Primer Material impreso
Ludico trimestre y soporte digital
Instituto de la Mujer de | Ponte en su lugar Educativo Infantil Primer Soporte digital
Castilla-La Mancha Primaria trimestre
ONCE Sesién de sensibilizacion Inclusivo Segundo ciclo Primer Soporte digital
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centros educativos ONCE trimestre
Dinamizadora PDC Taller" Pensamiento Digital Infantil/ Primaria | Primery Soporte digital
computacional" Segundo
trimestre
Hospital de Tomelloso | Conoce tu hospital Educativa Infantil Primer Charla
trimestre Visita hospital
SEGUNDO TRIMESTRE
Maestros de Dia de la No violenciay de | Educativo Infantil/ Primaria | Enero Por determinar
infantil y primaria la Paz
Maestros de Dia de SanValentin Lddico Infantil y Febrero Por determinar
infantil y primaria Primaria
Maestros de primaria | Visita a visitas de la Educativa Primaria De febrero Propios de la
localidad a abril actividad
Maestros de Actividades de carnaval Ludico Infantil y Febrero Po determinar
infantil y primaria primaria
Maestros Infantil y Dia Internacional de la Educativo Infantil Marzo Material
Primaria Mujer Y Primaria Impreso y digital
Tutores de infantil y Formacion ante Preventivo | Infantil y Segundo Infografias,
Primaria emergencias de primaria trimestre videos
proteccion civil. Y guia didactica
TERCER TRIMESTRE
Maestros de Degustacion dulces Ludico Infantil y Abril Por determinar
infantil y primaria Semana Santa primaria
Maestros de Actividades "Dia del Libro" | Educativo Infantil y Abril Por determinar
infantil y primaria primaria
Maestros de primaria | Visita a la biblioteca Educativo- | Primer ciclo Abril Por determinar
municipal Informativo
Biblioteca Municipal y | Dia del Libro Educativo Infantil y Abril Material
Tutores Primaria Impreso y digital
Asociacion por Maratdn Colaborativo Deportivo- | Infantil/ Primaria | Abril Por determinar
determinar Inclusivo
Equipo de Orientaciéon | Charlas transicion entre Informativo | 6° EP Mayo Material
etapas impreso y digital
Maestros Primaria Dia de Europa Educativo Primaria Mayo Material
impreso y digital
Maestro de infantil y | Actividades Dia Castilla Educativo Infantil y Mayo Por determinar
primaria La-Mancha primaria
Patronato de deportes | Olimpiadas de natacion Deportivo Tercer ciclo Mayo Por determinar
Patronato de deportes | Talleres Multideportivo Deportivo Segundo y Mayo Por determinar
tercer ciclo
Ayuntamiento Muestra de teatro escolar | Educativa Tercer ciclo Mayo Propios de la
Lidica actividad
Maestros de Dia de la Familia Educativo Infantil/ Primaria | Mayo Material impreso
Infantil y Primaria y soporte digital
Piscina Climatizada Actividades en la piscina Deportivo- | Infantil/ Primaria | Tercer Por determinar
climatizada de Tomelloso | Ludico trimestre
Maestros de Salidas fuera de la Ladico Infantil/ Primaria | Tercer Por determinar
Infantil y Primaria localidad trimestre

FECHAS POR DETERMINAR
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Ayuntamiento de Dia del MedioAmbiente Educativo Infantil/ Primaria | Por determinar | Por determinar
Tomelloso
Maestros de Primaria | Salidas dentro de la Educativo- | Primaria Por determinar | Por determinar
localidad segun la unidad | Ludico
Club Manchatlon Carrera Popular Deportivo- | Infantil/ Primaria | Por determinar | Por determinar
Ludico
Patronato de deportes | Olimpiadas Deportivo- | Primaria Por determinar | Por determinar
Ludico
Diputacion de Ciudad | Paseos Escolares Educativo- | Infantil/ Primaria | Por determinar | Por determinar
Real Ludico
Centro de Salud Primeros Auxilios Preventivo | Primaria Por determinar | Por determinar
Asociacién Ceres Charlas " Buen uso de las Preventivo | Primaria Por determinar | Por determinar
nuevas tecnologias y sus
peligros
Asociaciéon Punto Por determinar Preventivo | Primaria Por determinar | Por determinar
Omega
Consejeria de Actividades programa "Tu | Educativo Primaria Por determinar | Por determinar
Bienestar Social Cuentas" charlas sobre
Ciber Acoso
Consejeria de Proyecto Creciendo en Educativo | 3°,4°,y5° A determinar | Soporte digital,
Educacién, Culturay prevencién emocional Preventivo | Primaria. materiales
Deporte de Castilla- didacticos y
LaMancha (Fundacién apoyo

especializado.

ACTIVIDADES AMPA CEIP DONA CRISANTA

tradicionales

e Concurso de disfraces
¢ Fiesta Halloween: castillo hinchable, pinta caras, merienda, escape room, juegos

TITULO FECHA PREVISTA
HALLOWEEN
¢ Photocall
e Concurso de manualidades 21 al30de
octubre

NAVIDAD

Photocall

Cuenta cuentos

Concurso de manualidades
Concurso de tarjetas navidefias

Visitay fiesta de los Reyes Magos de Oriente
Calendario de Navidad

15 al 19 diciembre

CARNAVAL:

12 y 13 de febrero
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Concurso de disfraces 15 febrero
Desayuno: chocolate con tortas 18 febrero
Desfile de carnaval

Desfile entierro de la sardina

Por determinar
CHARLAS CONTRA EL BULLING (Guardia Civil)

14 marzo
EXCURSION A ALCALA DEL JUCAR

ROMERIA 20 al 24 de abril

e Photocall
e Desayuno saludable
¢ Participacion carrera solidaria del centro

; 23 de abril
DIA DEL LIBRO
DIA DE LA FAMILIA 6 junio

e Convivencia en Pinilla
FIN DE CURSO 17 de junio

* Fiesta de la espuma Por determinar

¢ Fiesta fin de curso
e Castillos hinchables
¢ Orla de alumnos de 6°

Viernes de 5a 7:30

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES A
De octubre a junio

e Futbol

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

Este ejercicio realiza una comparativa de ingresos y gastos entre el periodo 01/01/2025 a
01/09/2025.

A fecha de 01/01/2025 se cuenta con un saldo de 10. 705, 51€ quedando pendiente de
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A fecha de 01/09/2025 se cuenta con un saldo de 11.455,38 €.

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Cuenta | Descripcion Presupuestado | Contabilizado | Diferencia
1 INGRESOS 26.082,59 16.745,07 9.337,52
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 10.628,88 4.504,12 6.124,76
102 OTROS RECURSOS 3.084,15 0,00 3.084,15
10203 | Prestacion de servicios 3.084,15 0,00 3.084,15
103 OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 0,00 100,00 -100,00
10302 | AYUNTAMIENTO 0,00 100,00 -100,00
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) 12.369,56 1.340,00 11.029,56
10506 | Concepto 429 0,00 250,00 -250,00
10507 | Concepto 487 3.640,00 0,00 3.640,00
10510 | Concepto 608 0,00 1.090,00 -1.090,00
10513 | Concepto 605 8.729,56 0,00 8.729,56
2 GASTOS 36.200,70 16.028,80 20.171,90
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 2.840,10 820,78 2.019,32
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 2.000,00 0,00 2.000,00
206 MATERIAL DE OFICINA 4.036,11 743,35 3.292,76
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 2.464,26 149,18 2.315,08
208 SUMINISTROS 3.529,84 771,61 2.758,23
209 COMUNICACIONES 2.029,93 303,14 1.726,79
212 GASTOS DIVERSOS 3.540,90 239,03 3.301,87
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS | 0,00 306,26 -306,26
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 15.759,56 1.410,00 14.349,56
21406 | Concepto 429 0,00 500,00 -500,00
21407 | Concepto 487 7.030,00 810,00 6.220,00
21410 | Concepto 608 0,00 100,00 -100,00
21413 | Concepto 605 8.729,56 0,00 8.729,56

A fecha de hoy (31 de octubre 2025) no hemos recibido todavia los ingresos que quedan
por abonar de GASTOS EXTRAS COMEDOR curso 2020- 21y 2021-22 (-503,31€), aun
habiéndolos reclamado varias veces.
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G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccién se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacién

interna para el curso actual.

¢ Relacién de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusién educativa.
Ambito Il. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
Ambito IIl. Resultados escolares 1.1 Resultados académicos del alumnado
Ambito IlI. Resultados escolares 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacioén con el entorno.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefas de identidad del centro: documentos programaticos.
1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

I.7 Medidas de inclusiéon educativa.

Ambito 1. La organizacién y el funcionamiento
del centro

I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.
11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del
centro.

Ambito Ill. Resultados escolares

111.7 Resultados académicos del alumnado
I11.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de
diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién
entre etapas.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacion y

V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.
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