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Introducción
Acta de aprobación de la Programación General Anual por Consejo Escolar:

Fecha convocatoria Fecha reunión Hora reunión Lugar Estado Tipo
22-10-2025 27-10-2025 18:00 Biblioteca y MAV Convocada Ordinaria
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A. Conclusiones del curso anterior
Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripción detallada de las conclusiones de 
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

Conclusiones del curso anterior

En Educación Infantil , los alumnos han evolucionado acorde a su nivel madurativo. En el 
grupo de tres años, al ser un grupo poco numeroso, el clima de trabajo ha sido muy bueno 
permitiendo la consecución de todo lo programado. 

El grupo de cuatro años, es un grupo numeroso con dificultades en el cumplimiento de 
normas y  con alumnos con necesidades educativas por lo que ha requerido aumento de 
refuerzos en el aula que han favorecido el avance del grupo. 

En el grupo de cinco años, al ser  poco numeroso, ha favorecido la atención individualizada 
del grupo. Destacar que se solicitó, la permanencia extraordinaria en la etapa de Infantil de 
un alumno con necesidades educativas especiales,  la cual fue concedida  con resolución 
favorable , a mediados de julio.

En la etapa de  Educación Primaria, donde más dificultades presenta el alumnado es en la 
expresión escrita y resolución de problemas. Por ello los refuerzos educativos  son 
 mayoritariamente en estas áreas. 

   Según  los resultados de la evaluación de diagnóstico,  referente a la Competencia 
Lingüística, los alumnos  presentan mayor dificultad en la destreza de comprensión oral , 
obteniendo puntuación por debajo de la media de Castilla- La Mancha. Sin embargo, en 
expresión y comprensión escrita,   se sitúan por encima de la media. Referente a la 
competencia matemática, los resultados han sido negativos.  

Tras estas valoraciones, cuya finalidad es informativa, formativa y orientadora, 
plantearemos actuaciones  en la PGA  que nos ayuden  a mejorar en la enseñanza de la 
competencia lingüística y matemática.

Los alumnos  del centro con necesidades educativas especiales,  han avanzado 
positivamente según sus planes de trabajo.  Continuaremos reforzando la  colaboración y 
comunicación  entre el Equipo de Orientación, Equipo docente con  las familias, así como 
también  con los profesionales externos que trabajan con nuestro alumnado. Seguiremos 
fomentado la inclusión en el aula con apoyos inclusivos dentro de la clase. 
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Queremos hacer hincapié en la situación que se prevé,  para el próximo curso, con el 
alumno con discapacidad visual; pero antes debemos puntualizar,   que durante el curso 
2024-25,   asistió a clase sólo  a sesiones  de áreas puntuales ( inglés, música y proyectos), 
por recomendación médica.   Por ello,  durante el curso  el alumno tuvo atención educativa 
en casa  por parte del servicio  de atención hospitalaria. Este curso,  asistirá a clase  
durante toda la jornada.  Aunque contamos con el asesoramiento de la ONCE y asistencia 
de una maestra  de la ONCE 4 horas semanales, para favorecer la inclusión en el aula  del 
alumno, se   solicita  una atención diaria, individual y directa  de una maestra  especialista 
en Pedagogía Terapéutica. Este recurso se   solicitó en junio y   también en octubre. 

En previsión a posibles desdobles para el curso 2025-26,  puesto que ha habido 
repeticiones y se sobrepasa la ratio, en el mes de junio se  reúne  Jefatura y el Equipo 
Docente de los cursos  afectados para realizar los  nuevos agrupamientos, siguiendo los 
criterios pedagógicos recogidos en nuestras Normas de Organización, Funcionamiento y 
Convivencia del centro (NOFC), que han sido elaboradas  por el Equipo Directivo, contando 
con las aportaciones de toda la comunidad educativa (profesorado, alumnado y familias), 
siendo informadas por el  Claustro y aprobadas por el Consejo Escolar. De poderse llevarse 
a cabo se garantizaría  una atención  más individualizada y una mejora en la  calidad de 
enseñanza para todo el alumnado.

 

En previsión también a los  posibles desdobles, se hace una reestructuración de los 
espacios atendiendo a los siguientes criterios:

Necesidades y/o adaptaciones que el alumnado presente.
Número de alumnado del grupo

Para desarrollar nuestro plan de convivencia se ha  sensibilizado  a toda la comunidad 
educativa en la práctica de la mediación como método constructivo para resolver 
conflictos. Se han formado   alumnos como  alumnado ayudante- mediador,  favoreciendo 
su participación activa y directa  en la resolución de conflictos. También ha  realizado  un 
seguimiento y análisis de sus actuaciones  en el centro. Para el curso que viene se ubicará 
(en el patio o dentro del centro)de un espacio específico dónde  acudan los alumnos para 
pedir asesoramiento en la resolución de conflictos o para solucionarlos. Se han realizado 
actividades que favorezcan la convivencia positiva entre los diferentes miembros de la 
comunidad educativa del centro, participación  en campañas y actividades que previenen  el 
acoso escolar, la violencia de género, el ciberbulling, ¿  y que promueven la tolerancia e 
igualdad ofrecidas por entidades públicas o privadas y  hemos impulsado la  realización de 
actividades complementarias coeducativas (efemérides, jornadas, talleres...). Para el 
próximo curso, haremos una mejor gestión de un patio alternativo, más inclusivo y con 
mayores oportunidades de juego, que favorezcan la convivencia. 

Al inicio de curso se realizará la revisión y actualización de las Normas de Organización, 
Funcionamiento y Convivencia, con el fin de responder a las nuevas necesidades  y se le 
dará difusión a toda la comunidad educativo.
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Hemos tratado de crear un  ambiente óptimo de trabajo, favoreciendo y coordinando un 
clima de diálogo y colaboración entre todos los sectores de la comunidad educativa, 
creando un centro escolar abierto al desarrollo de experiencias y actividades que impliquen, 
a su vez, compromisos y responsabilidades.

En cuanto a las líneas formativas, se ha  Impulsado la participación  del profesorado en 
actividades formativas  ofreciendo formación  en competencia digital  en el centro y nos 
hemos iniciado en el programa RETO, programa de educación emocional que consideramos 
fundamental en los tiempos que corren.

Este curso se han realizado actividades del Programa Escuelas Saludables y el curso que 
viene, aunque ya no estaremos subvencionados, continuaremos haciendo especial hincapié 
en los desayunos saludables, descansos activos y actividades deportivas con la familia.

Los maestros, necesitamos de una formación continua 
y permanente en la que convivan las necesidades del centro y las necesidades personales d
e todas las personas que formamos la comunidad educativa para  ofrecer una educación de 
calidad.

Para finalizar, nuestro máximo propósito ha sido conseguir una mejora efectiva y de calidad 
en nuestro colegio, partiendo de la diversidad de todas las personas que componen la 
comunidad educativa como referente valioso que ha de contribuir al enriquecimiento 
académico, social y emocional del alumnado, así como satisfacer las necesidades 
individuales de cada uno de ellos. Hemos tratado de crear un  ambiente óptimo de trabajo, 
favoreciendo y coordinando un clima de diálogo y colaboración entre todos los sectores de 
la comunidad educativa, creando un centro escolar abierto al desarrollo de experiencias y 
actividades que impliquen, a su vez, compromisos y responsabilidades

 

B. Objetivo, Actuación y Planificación
Objetivos Generales, Planificación y Actuaciones.

Procesos de enseñanza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de enseñanza y 
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusión educativa y de atención a la diversidad.

Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Considerar  las aportaciones del Equipo Docente y Equipo de Orientación para  
determinar los refuerzos del alumnado y atender sus necesidades educativas.:

OBJETIVO: Reformular el planteamiento de los apoyoseducativos  adaptándolos a las diferentes 
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necesidades que puedan surgir.
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Reuniones al inicio de curso entre Jefatura, 
Equipo de Orientación  y tutores para valorar 
las necesidades del alumnado.

Inicio de 
curso

Jefe de 
Estudios
EOA
Tutores

Reunión  Registro de 
reunión

Organización de apoyos y refuerzos,  tras la  
valoración de resultados académicos, 
adaptándolos a las nuevas necesidades.

Al inicio de 
curso e inicio 
de cada 
trimestre

Jefe de 
Estudios

Horarios Efectividad 
de los 
horarios

Priorizar apoyos y refuerzos  educativos  
dentro del aula para trabajar la 
competencias lingüística (comprensión y 
expresión oral y 
escrita) y matemática (cálculo, razonamiento 
y resolución de problemas) y  mejorar los 
resultados en futuras evaluaciones de 
diagnóstico
 

Durante todo 
el curso

Maestros de 
refuerzo
PT

Refuerzos
Apoyos

Registro de 
refuerzos
 
Planes de 
trabajo

Elaboración de horarios maximizando el 
aprovechamiento de recursos personales, 
materiales, espaciales  para atender las 
necesidades de los alumnos.

Inicio de 
curso y 
posible 
modificación 
a lo largo del 
curso

Jefe de 
Estudios

Horarios
 

Efectividad 
de los 
horarios

Mantener informadas periódicamnte  a las familias del proceso de enseñanza y aprendizaje 
del alumnado.:

 

OBJETIVO: Establecer una comunicación fluida y constante con las familias sobre el proceso educativo  para garantizar 
el apoyo mutuo en el aprendizaje de los alumnos
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Realización de  
 reuniones periódicas con las familias así 
como entrevistas individuales 
durante y despuésde cada evaluación.

Durante todo 
el curso

Equipo Docente
Familias

Reuniones 
generales
Entrevistas 
individuales

Registro de 
reuniones

Garantizar un horario de atención a familias 
que posibilite la asistencia de las mismas
(equidad parental).

Durante todo 
el curso

Jefe de 
Estudios

Horario de atención 
a familias.

Grado de asistencia y 
participación de la 
familia.

Ampliar los cauces de comunicación entreel 
profesorado y las familias, más allá del 

Durante todo 
el curso

Equipo directivo
 

Educamos CLM 
 

Grado de asistencia y 
participación de la 
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periodo de atención a padres fijado en el 
horario.

Equipo Docente
Familias

  familia.

Valoración de la eficacia  de las reuniones 
con familias

Trimestral Equipo Docente 
Familias

Reunión   Registro de reunión 

 

Coordinación continua del Equipo Docente con el Equipo de Orientación. :

OBJETIVO: Fortalecer la convivencia, participación y coordinación docente para mejorar el  
desarrollode la actividad educativa. 
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Potenciación de la 
 buena participación de 
toda la comunidad educativa en las 
diferentes estructuras de 
funcionamiento del centro.

Todo el curso Equipo 
Directivo
 

Claustro
CCP
Consejo 
Escolar

Actas reuniones 
de: 
Claustro
CCP
Consejo Escolar

Promover  la coordinación entre el 
Equipo Docente de cada uno de los 
niveles educativos, ciclo, 
interciclos y CCP.

Todo el curso Jefe de 
Estudios
Equipo 
Docente
CCP
 

Reuniones  Actas 
de reuniones: 
nivel, ciclo, 
interciclos y CCP
 

Realización de  reuniones de los 
tutores con el Equipo de 
Orientación y Apoyo 
 para el seguimiento de 
losPlanes de Trabajo y la detección 
temprana de necesidades 
educativas del alumnado.

Todo el curso EOA
Tutor

Planes de 
Trabajo
Reuniones 
 

Actas reuniones 
Seguimiento de  
 los 
Planes de Trabajo
 

Revisión de los planes de trabajo con el equipo docente trimestralmente.:

4-Revisión de los planes de trabajo con el equipo docente trimestralmente

OBJETIVO: Fortalecer la convivencia, participación y coordinación docente para mejorar el  desarrollode la 
actividad educativa. 
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Realización de  reuniones de los 
tutores con el Equipo de 
Orientación y Apoyo 
 para el seguimiento de 
losPlanes de Trabajo y la detección 
temprana de necesidades 

Todo el curso EOA
Tutor

Planes de 
Trabajo
Reuniones

Actas de reunión 
Seguimiento  de los 
Planes de Trabajo.
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educativas del alumnado.
Garantizar una Atención a la 
Diversidad de calidad, 
desarrollando actuaciones 
coordinadas entre tutores y 
docentes de cada nively Equipo de 
Orientación y Apoyo (EOA)

Todo el curso Jefe de 
 Estudios
EOA
Equipo 
Docente

Programaciones 
Didácticas
Documentos de 
Atención a la 
Diversidad del 
Centro

Evaluaciones 
Psicopedagógicas
Medidas de Inclusión en 
documentos de centro
Planes de Trabajo
Planes de Refuerzo
Actas reuniones 
 

Coordinación  del equipo de oirentaciñon y equipo docente para la elaboración conjunta de 
los planes de trabajo trimestrales.:

OBJETIVO: Determinar y desarrollar medidas de apoyo inclusivo que contribuyan a alczanzar el máximo grado de 
desarrollo personal en los alumnos.
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Garantizar el principio de equidad 
educativa.

Todo el curso Equipo Directivo
EOA
Equipo docente
 

Reuniones de ciclo, 
equipo docente, EOA 
con Jefatura de 
Estudios

Revisión de 
los apoyos

Potenciación de  la orientación educativa, 
como 
recurso de apoyoen nuestra labordocente, 
en la de los alumnos y padres.

Todo el curso Equipo Directivo
Jefatura de 
Estudios 
EOA
Equipo Docente

Reuniones 
Jornadasnformativas.
 
Escuela de padres

Registro de 
asistencia

Realización de reuniones de los tutores 
con el Equipo de Orientación y Apoyo.   

Todo el curso Jefatura de 
Estudios
Equipo de 
Orientación
Tutor

Planes de Trabajo
Reuniones EOA

Actas de 
clase 
reuniones

Revisión periódica de los Planes de 
Trabajo para valorar la eficiencia de los 
mismos

Todo el curso Jefatura de 
Estudios
Equipo Docente
EOA

Planes de Trabajo
Reuniones EOA

Sesiones 
evaluación
Seguimiento 
de planes
Actas de 
reuniones

Revisión en el primer trimestre de las programaciones didácticas.:

OBJETIVO: Mejorar el rendimiento  académico de los alumnos
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Actualización de las Programaciones Didácticas y de sus 
unidades didácticas, adaptándolas a las características 
del entorno socio-cultural y de nuestro alumnado y 

Primer 
trimestre

Equipo Directivo
Equipo Docente

Programaciones 
Didácticas
Programación 

Programaciones Didácticas
Programación de aula
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tomando como referentes los elementos curriculares de 
los decretos de currículo.

de aula
Normativa 
actualizada

Contribución  al logro de los 
objetivos generales de las etapasde Infantil y Primaria, así 
como de las Competencias Clave, a partir de un 
seguimiento racional de la Programaciones Didácticas.

Todo el curso Equipo docente Programaciones 
didácticas

Evaluación del logro de 
consecución 

Desarrollar actividades   de motivación y ampliación de contenidos en las diferentes áreas.:

OBJETIVO:  MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADÉMICO
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Fomento en la utilización de metodologías 
activas adaptadas a las necesidades 
digitales, sociales, emocionales de los 
alumnos y aprendizaje cooperativo, 
garantizando la adquisición de los 
aprendizajes.

Todo el curso Equipo Directivo
Claustro

Acuerdos establecidos 
en Claustros,  Equipos 
denivel/ciclo 
 

Programaciones 
Didácticas
Plan de Mejora
PGA
Memoria Anual

Potenciación del uso  de las nuevas 
tecnologías en los procesos de enseñanza y 
aprendizaje.
 

Todo el curso Equipo Directivo 
Coordinador de 
formación y 
transformación digital.
Claustro

Programaciones 
didácticas 
Recursos 
tecnológicos.
Actividades 
formativas

Análisis, valoración, toma 
de decisiones y 
seguimiento de las 
actuaciones emprendidas

Desarrollo de actividades contextualizadas 
para mejorar la competencia digital del 
alumnado

Por 
determinar

Distintos organismos 
promovedores de las 
actividades

Soporte digital Evaluación de logros 
adquiridos

Incluir en las diferentes áreas  actividades de lectura  para fomentar la expresión oral y 
escrita.:

OBJETIVO: Mejorar la competencia lingüística. 
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Realización de 
actividades incluidas 
en el plan lector del 
centro

Todo el curso Claustro Libros, 
cuadernos,..

Valoración del 
Claustro

Apadrinamiento lector 
entre los alumnos de 
6º de primaria y 5 
años mediante 
actividades 
esporádicas de forma 
coordinada.

Todo el curso Tutores
 

Lecturas 
adecuadas 
para 
Educación 
Infantil

Valoración de la 
actividad por 
parte de los 
tutores 
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Cuentacuentos por 
parte de las familias

A lo largo del 
curso

Familias 
Tutores
 

Libros 
adecuados al 
alumnado al 
que va dirigida 
la actividad

Valoración de la 
actividad por 
parte de la 
comunidad 
educativa

Tertulias dialógicas Todo el curso Tutores Libros 
adecuados al 
alumnado al 
que va dirigida 
la actividad

Valoración de la 
actividad por 
parte de los 
tutores

Dotación de libros 
para crear bibliotecas 
de aula atractivas

Todo el curso Equipo directivo
Administraciones 
competentes

Libros 
adecuados al 
alumnado al 
que va dirigida 
la actividad

Valoración de la 
actividad por 
parte de los 
tutores
 

Creación de 
bibliotecas de aula 
con libros aportados 
por el alumnado

Todo el curso Tutores
Familias

Libros 
adecuados al 
nivel de cada 
clase.

Valoración de la 
actividad por 
parte de los 
tutores.

Elaborar, con el asesorarimento del Equipo de Orientación,  adaptaciones curriculares 
necesarias de las programaciones didácticas para dar respuesta a las necesidades 
educativas del alumnado.:

OBJETIVO: Fortalecer la convivencia, participación y coordinación docente para mejorar el   desarrollo de la actividad educativa. 
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Valoración   de  resultados de las evaluaciones iniciales para adaptar las 
programaciones didácticas a las necesidades del grupo.

Inicio de 
curso

Equipo 
Docente

Evaluaciones 
iniciales
Programaciones 
didácticas.

Valoración 
de 
resultados

Adecuación de las programaciones didácticas a las características del alumnado Todo el curso Equipo 
Docente 
Jefatura de 
Estudios
EOA
 

Reuniones de 
sesiones de 
evaluación
Reuniones de 
tutoría con las 
familias 
 
 

Actas de 
reuniones
Registro de 
reuniones de 
tutoría

Incluir en las programaciones  actividades para fomentar la expresión oral y escrita del 
alumnado.:

OBJETIVO:  Mejorarla competencia lingüística.
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
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Realización de 
exposiciones por 
parte del alumnado 
sobre temas de su 
interés

Todo el curso Tutores Los necesarios 
para la 
exposición: 
cartulinas, 
pizarra digital, 
etc.

Valoración de la 
actividad por 
parte de los 
tutores.

Contar de manera oral 
noticias, anécdotas, 
historias, etc. 

Todo el curso
 

Tutores Pizarra digital 
para apoyo 
visual

Valoración de la 
actividad por 
parte de los 
tutores.
 

Integrar la realización 
de debates de forma 
sistemática en las 
distintas áreas
 

Todo el curso Tutores Material escolar Valoración de la 
actividad por 
parte de los 
tutores.

Fomentar la relización de actividades  para la estimulación lingüística :

OBJETIVO :. Mejorar la competencia lingüística.
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Realización de  una 
sesión semanal de 
estimulación del 
lenguaje en cada clase 
de educación infantil 
para favorecer la fluidez 
en la comunicación.

Todo el curso A.L Plan de trabajo Actas de 
evaluación

Asesoramiento y 
coordinación periódica al 
Equipo Docente por la 
especialista de audición 
y lenguaje.
 

Todo el curso A.L.
Tutores

Plan de trabajo Acta de 
evaluación

Realización de 
exposiciones sobre 
temas de su interés por 
parte del alumnado

Todo el curso Tutores Los necesarios 
para la 
exposición: 
cartulinas, 
pizarra digital, 
etc.

Valoración de la 
actividad por 
parte de los 
tutores.

Contar de manera oral 
noticias, anécdotas, 
historias, etc. 

Todo el curso
 

Tutores Pizarra digital 
para apoyo 
visual

Valoración de la 
actividad por 
parte de los 
tutores.
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Integrar la realización de 
debates de forma 
sistemática en las 
distintas áreas
 

Todo el curso Tutores Material 
escolar

Valoración de la 
actividad por 
parte de los 
tutores.

 

Asesoramiento y coordinación  periódica del Equipo Docente con la especialista de audición 
y lenguaje.:

 

OBJETIVO: Fortalecer la convivencia, participación y coordinación docente para mejorar 
el desarrollo de la actividad educativa.   
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Creación de un banco de 
recursos para realizar en 
el aula estimulación del 
lenguaje.

Todo el curso A.L Pictogramas, 
guías, recursos 
digitales...

Valoración de 
AL y tutores

Coordinación entre tutor y 
especialista de AL de 
manera periódica para 
realizar un seguimiento 
del alumnado con 
dificultades en el lenguaje

Todo el curso Tutor/a y  AL Plan de trabajo Actas de 
evaluación.

Trabajar la competencia lingüística a través de actividades diversas que contribuyan a su 
desarrollo y que motiven al alumnado. :

OBJETIVO:  Mejorar la competencia  lingüística
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Trabajar los aspectos de la competencia lingüística desde todaslas áreas, incluyendo 
actividades comola elaboración y exposición de trabajos o proyectos individuales o en 
grupo, creación de cuentos, invención de problemas matemáticos

Todo el curso Equipo 
Docente 

Los 
necesarios 
para la 
exposición: 
cartulinas, 
pizarra 
digital, etc.
 

Valoración 
de la 
actividad por 
parte del 
Equipo 
Docente

Realización de exposiciones sobre temas de su interés por parte del alumnado Todo el curso Equipo 
Docente 

Los 
necesarios 
para la 

Valoración 
de la 
actividad por 
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exposición: 
cartulinas, 
pizarra 
digital, etc.

parte del 
Equipo 
Docente
 

Contar de manera oral noticias, anécdotas, historias, etc.  Todo el curso
 

Equipo 
Docente 

Pizarra 
digital para 
apoyo 
visual

Valoración 
de la 
actividad por 
parte del 
Equipo 
Docente
 

Integrar la realización de debates de forma sistemática en las distintas áreas
 

Todo el curso Equipo 
Docente 

Material 
escolar

Valoración 
de la 
actividad por 
parte del 
Equipo 
Docente
 

Dar a conocer el comunicador al resto de los compañeros de clase para fomentar su uso.:

OBJETIVO:   Determinar y desarrollar medidas de apoyo inclusivo que contribuyan a alcanzar el 
máximo grado de desarrollo personal en los alumnos.
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Utilización  del comunicador en  
rutinas del diarias  
 conlos compañeros, parafomentar 
su uso en el aula u otros 
espacios.

Todo el curso EOA
Equipo 
docente

Tablet con 
Comunicador
Comunicador 
impreso

Observación 
directa

Señalizar las zona comunes del 
centro (baños,  biblioteca, aulas 
especificas¿ ) con pictocgramas y 
sistema braille para facilitar el 
acceso al alumnado con 
necesidades 

Inicio de 
curso

EOA Material 
impreso

Valorar su 
funcionalidad

Garantía de una Atención a la 
diversidad de calidad 
desarrollando actuaciones 
coordinadas entre el Equipo 
Docente y EOA

Todo el curso EOA
Equipo 
Docente

 
Reuniones 
Planes de 
trabajo

Actas de 
reuniones
Valoración 
Planes de 
Trabajo

Fomentar la expresión oral a través de actividades planificadas trimestralmente adecuadas 
a su edad.:

OBJETIVO:  Mejorar la competencia  lingüística
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ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Realización de exposiciones orales, tertulias dialógicas a partir de lecturas adecuadas a su 
edad, memorización y recitación de textos narrativos para fomentar la expresión oral.

Todo el  
curso

Equipo 
Docente

Los 
necesarios 
para la 
exposición: 
cartulinas, 
pizarra 
digital, etc.
 

Valoración 
de la 
actividad por 
parte del 
Equipo 
Docente
 

Desarrollo del proyecto ¿Siembra estrellas¿ la memoria y la atención en los alumnos de 
educación infantil.

Todo el curso Ciclo de 
infantil

Siembra 
estrellas

Actas de 
evaluación

Trabajar en Programa RETO en los distintos niveles siguiendo la temporalización trimestral 
del programa en cada uno de los niveles educativos.:

OBJETIVO:   Potenciar el bienestar emocional de los alumnos a través de una educación en 
respeto, empatía y tolerancia
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Potenciación del bienestar 
emocional de los alumnos 
a través de una educación 
en respeto, empatía y 
tolerancia.

Todo el curso Equipo Docente Programa 
RETO

Escala de 
valoración

Informar a las familias del 
Programa RETO

Inicio de 
curso

Tutor Reunión 
inicio de 
curso
Carta a las 
familias

Lista de control

Iniciación  en todos los 
niveles educativos del 
Programa RETO.

Inicio de 
curso

Tutor Programa 
RETO

Lista de control

Concreción de actividades 
a realizar en los distintos 
niveles 

Inicio de 
curso

Comisión RETO Reuniones  Memoria final

Temporalización de las 
actividades   a realizar con 
alumnos y familias

Inicio de 
curso

Comisión RETO Reuniones
Planning de 
actividades

Reparto 
equitativo  en 
los trimestres

Colaboración familiar en 
el desarrollo del 
programa.

Todo el curso Familia Actividades 
para la  
familia

Lista de control

Realización del Árbol de 
los deseos

A lo largo del 
curso

Comunidad 
educativa

Plantillas 
Reto

Valoración por 
parte de la 
comunidad 
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educativa
Realización de un sobre 
regalo con frases  bonitas 
el día del cumpleaños

A lo largo de 
todo el curso

Tutores Plantillas 
Reto
Material 
escolar

Valoración por 
parte de la 
comunidad 
educativa
 

Conmemoraciones de 
fechas significativas

A lo largo de 
todo el curso

Equipo Docente Plantillas 
Reto
Material 
escolar

Valoración por 
parte de la 
comunidad 
educativa

Celebración del día de la 
Familia, con felicitaciones 
familiares

15 de mayo Tutor Plantilla 
Reto

Valoración por 
parte de la 
comunidad 
educativa.

Audición de canciones 
relacionadas con las 
emociones trabajadas 
cada mes a la entrada, la 
primera semana del mes.

Primera 
semana de 
mes

Todos los 
cursos

Equipos 
multimedia

Valoración por 
parte de la 
comunidad 
educativa

Elaborar un banco de recursos para desarrollar la educación emocional y que todos los 
docentes tengan acceso a él.:

OBJETIVO: Potenciar el bienestar emocional de los alumnos a través de una educación en 
respeto, empatía y tolerancia
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Crear una carpeta  
 colaborativa en TEAM, para 
que los docentes  accedan  
 y aporten recursos para 
trabajar la educación 
emocional.
 

Todo el curso Claustro Tarjetas, 
recursos 
digitales, 
paneles,...

Lista de 
control

Coordinación periódica con el orientador para abordar situaciones complejas que puedan 
surgir.:

OBJETIVO:  Fortalecer la convivencia, participación y coordinación docente para mejorar 
el desarrollo de la actividad educativa. 
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Reuniones de Asesoramiento 
del Orientador al Equipo 
Docente para   dar solución a 
las necesidades  que surjan.

Todo el curso Orientador 
Equipo 
Docente

Reuniones Registro de 
reuniones
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Coordinación regular entre tutores y equipo de orientación para abordar las necesidades 
que el alumnado pueda presentar en el ámbito emocional .:

OBJETIVO: Fortalecer la convivencia, participación y coordinación docente para mejorar 
el  desarrollode la actividad educativa. 
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Seguimiento sistemático entretutores y 
Equipode 
Orientación del alumnado susceptible de 
necesitar herramientas y recursos de 
gestión emocional

Todo el curso EOA
Tutor

Reuniones Registro de 
reuniones

Charlas  informativas, dinámicas de 
trabajo,¿ que sensibilicen, formen e 
informen al alumnado en el ámbito 
emocional

Todo el curso Orientador 
Entidades 
externas
Tutor

Charlas
Material 
digital
Material 
impreso

Escala de 
valoración

Desarrollo del programa RETO en el 
aula.

Todo el curso Equipo 
Docente

Programa 
RETO

 

Reuniones para valorar la efectividad de 
las actuaciones 

Al finalizar la 
actuación

Comunidad 
Educativa

Reunión Escala de 
valoración

Elaboración de pautas por parte del equipo de orientación para dar respuesta a las 
necesidades del alumnado.:

OBJETIVO:   Fortalecer la convivencia, participación y coordinación docente para mejorar el  desarrollode la actividad educativa. 
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Asesoramiento a lostutores por partedel Equipo de 
Orientación para recibir pautas que 
permitan adaptar de una maneraóptima nuestra labordocente a las necesidades del 
alumnado.
 

Todo el curso EOA Charlas, 
reuniones, 

Actas

Realizar un Plan de acción tutorial con recursos que los tutores puedan utilizar en 
las diferentes circunstancias que se den dentro del aula.

Todo el curso Equipo de 
orientación

Plan de 
Acción 
Tutorial

Actas

Elaboración de un calendario  para las actividades de cada trimestre.:

OBJETIVO:  Concretar   las actividades  complementarias temporalizadas de forma proporcionada.
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Realización de  reuniones al inicio de 
cada trimestre para acordar cómo se 
van a abordar las efemérides y otras 
actividades.

Todo el curso CCP
Claustro

Reunión Acta de 
reunión y 
acuerdos
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Planificación efectiva  
 de las actividades para cada trimestre.

Todo el curso Equipo 
directivo

Calendario 
actualizado

Lista de 
control

Agendar las actividades 
temporalizadas proporcionalmente a 
través de la aplicación   ¿Google 
calendar¿

Todo el curso Equipo 
directivo

Google 
Calendar

Lista de 
control

Programar actividades complementarias que no comprometan la tarea educativa.:

OBJETIVO: Concretar  las actividades  complementarias temporalizas de forma proporcionada.
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Distribución equitativa de  
 actividades complementarias que se realizan 
 fuera del centro evitando que se solapeno que 
sobrecarguen la tarea educativa.

Todo el curso Equipo 
directivo

Calendario 
actualizado

Escala de 
valoración

Coordinación entre el equipo docente a la 
hora de programar actividades.
 

Todo el curso Equipo 
docente

Reuniones Actas

Valoración del grado de satisfacción de la 
actividad para futuras realizaciones.

Al finalizar la 
actividad

Equipo 
docente

Reuniones Escala de 
valoración

Evaluar las actividades para proponer propuestas de mejora.:

OBJETIVO:  : Concretar   las actividades  complementarias temporalizas de forma proporcionada.
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Realizar una evaluación de cada actividad realizada para establecer posibles propuestas 
de mejora

Al finalizar  la 
actividad

Equipo 
Directivo

Registro 
de 
valoración

Escala de 
valoración

Generar formularios a través de Google Docs para valorar la efectividad de las 
actividades realizadas.

Todo el curso Tutores
 

Google 
docs
 

Formularios

Programar las actividades de forma que no sobrecarguen la carga lectiva.:

OBJETIVO: Concretar  las actividades  complementarias temporalizas de forma 
proporcionada.
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Coordinación entre el 
Equipo Docente a la hora de 
programar actividades.

Todo el curso Equipo 
Docente

Reuniones Actas 

Distribución equitativa  de 
las actividades a realizar  en 
los diferentes trimestres.

Todo el curso Equipo 
Directivo
Claustro

Planning Efectividad del 
planning 
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Valoración del grado de 
satisfacción de la actividad 
para futuras realizaciones

Al finalizar la  
actividad

Equipo 
Docente

Reuniones Escala de 
valoración

Mantener regularmente charlas informativa con las familias de la importancia del cuidad de 
la salud.:

OBJETIVO: Fomentar la responsabilidad de las familias  encuidado de la salud y hábitos saludables del 
alumnado.
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Reforzar  desde las tutorías a travésde reuniones 
con la 
familia la importancia del cuidado de la saludque 
promovemos en el colegio

Todo el curso Tutor Reunión Registro de 
reunión

Charlas, apoyo y asesoramiento   sobre el 
cuidado de la salud y hábitos saludables a través 
de la escuela de padres  (orientador, personal 
sescam¿)

Todo el curso Orientador
Personal 
Sescam

Charlas Escala de 
valoración

Proponer a los alumnos retos de forma mensual 
que implemente el cuidado de su salud.

Todo el curso Tutor
 

Recompensas  
Lista de 
control de la 
actividad

Continuación del Proyecto Escuelas Saludables. Todo el curso Claustro Proyecto PES Memoria del 
proyecto.

Participación de todos los niveles educativos en  el fomento hacer  de desayuno saludable 
en el aula (infantil)  o  patio (primaria).:

OBJETIVO: Fomentar la responsabilidad delalumnado en cuidado de la saludy hábitos saludables
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Extender el desayuno saludable en todoslos niveles. Todo el curso Tutor Calendario 

de 
desayuno 
saludable

Lista de 
control

Compartir con las familias un calendario de 
desayuno saludable.

Inicio de 
curso

Tutor
 

Calendario 
de 
desayuno 
saludable

Escala de 
valoración

Dar a las familias recomendaciones relacionadas 
con el desayuno saludable.

Inicio de 
curso

Tutor
 

Reuniones 
con 
familias

Registro de 
reuniones

Realizar de forma trimestral un desayuno saludable 
a nivel aula en Educación Infantil.

Todo el curso Tutor
 

Plan de 
acción 

Evaluación 
equipo 
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tutorial docente.
Llevar a cabo en tercer ciclo el proyecto 
¿DISFRUTA¿
 

Todo el curso  Tutor Proyecto 
Disfruta

Escala de 
valoración 

Animar al alumnado a través de refuerzos positivos para traer desayunos saludables.:

OBJETIVO: Fomentar la responsabilidad del alumnado en cuidado de la saludy hábitos saludables.
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Utilizar programas de refuerzo positivo ( Class Dojo, 
Fruti puntos) parafomentar los desayunos 
saludables

Todo el curso Tutores Class 
Dojo
Fruti 
puntos

Lista de 
control

Hacer participes a las familias de las actividades del Programa de Escuelas Saludables. :

OBJETIVO: 
Fomentar la responsabilidad delalumnado en cuidado de la saludy hábitos saludables
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Animar a las familias a 
participar en  las 
actividades 
relacionadas con el 
PES
 

Todo el curso Tutor Reuniones Escala de 
valoración

Informar a las familias 
de todas las 
actividades 
relacionadas con el 
PES
 

Todo el curso Tutor Reuniones Lista de 
control

Desarrollo de 
actividades que 
impliquen la 
participación    familiar: 
quedada, carreras 
solidarias, día de 
convivencia  en Pinilla 
(AMPA) ¿

Todo el curso Comunidad 
educativa

Salidas Lista de 
control

Asesoramiento más regular del PTCS para ayudar a las familias que requieran pautas para 
solventar las dificultades que presentan.:

OBJETIVO: Prevenir el absentismo escolar
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ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Presencia en el centro de la figurade la PTCS, 
en el caso que fuese necesario,  para  el 
asesoramiento  a las familias  
desfavorecidas.

A demanda EOA Reuniones Actas de reuniones

Seguimiento,  por parte de los tutores y 
equipo docente, de la  no asistencia a clase 
y retrasos del alumnado mediante un control 
diario (EducamosCLM)  y adopción de 
medidas, si fuese necesario, conformes al 
protocolo recogido en el Protocolo de 
Detección de Absentismo Escolarde Centro.

A diario Equipo Docente
Equipo Directivo
 
Orientador
 

NCOF
EducamosCLM
Reuniones PTSC
Comunicación familias
Plan Municipal contra 
el Absentismo Escolar. 
 
Protocolo de 
absentismo escolar 
(JCCM).
Servicios Sociales de 
la Localidad

PGA
Memoria Anual
NCOF
Actas reunión familias
Actas reuniones Servicios 
Sociales
Acuerdos mesa de 
absentismo de la localidad
 

Seguimiento del Protocolo de Detección de 
Absentismo Escolar de Centro, agilizando el 
proceso precoz de detección de casos.

Equipo 
Directivo
EOA
 

Aplicación de 
protocolo de 
Absentismo 
Escolar del 
Centro

Análisis, valoración, y 
seguimiento de las 
actuaciones
emprendidas

 

Aportar propuestas de mejora en las reuniones del Plan de Transición entre etapas.:

OBJETIVO: Mejorar el rendimiento  académico
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Participación activa en el desarrollo del 
Proyecto de Transición entre las etapasde 
Educación Primaria y Educación 
Secundaria.

Todo el curso Equipo 
Directivo
Orientador
Equipo 
Docente del 
tercer ciclo

Asistencia a las 
reuniones convocadas
Proyecto de 
coordinación entre 
etapas.

Análisis, valoración, toma 
de decisiones y 
seguimiento de las 
actuaciones
emprendidas.

Inclusión en las Programaciones 
Didácticas de 6º EP, de los acuerdos 
sobre metodología, establecidos en el 
Proyecto de 
Zona, denominado ¿Proyecto de Tránsito 
Primaria-Secundaria¿.

Al inicio de 
curso

Equipo 
Docente del 
nivel de 6º

Acuerdos establecidos 
en las 
reuniones de ciclo 
Proyecto de Transito- 
Primaria Secundaria

Programaciones Didácticas 
6º EP  
 Actas de reuniones de 
Proyecto de Tránsito 
Primaria- Secundaria

Establecer reuniones trimestrales entre 
los tutores de 1º y los de 5 años para 
favorecer la transición entre ciclos.

Trimestral Tutores 5 años 
y 1º primaria

Reuniones Actas reuniones

Consensuar medidas que faciliten el 
tránsito de los alumnos de una etapa/

En el tercer 
trimestre

Equipo de 
Ciclo

Reuniones de ciclo Actas de reuniones de ciclo
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ciclo al siguiente.  

Elaboración de un calendario trimestral para reuniones inter ciclo y así marcar propuestas 
de mejora que se recogerían al final de curso.:

OBJETIVO: Fortalecer la convivencia,coordinación y participación docente  
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
 de la aplicación ¿Google 
calendar¿

Inicio de curso Equipo 
directivo

Google 
calendar

Lista de 
control

Realizar propuestas de 
mejora    de los 
diferentes ciclos a partir 
del análisis de los 
resultados académicos, 
organizativos¿  e 
informar a Jefatura para 
su valoración

A final de 
cadaEstablecer un 
calendario de 
reuniones 
trimestrales  a 
través trimestre.

Equipo de Ciclo
Jefatura de 
Estudios

Reuniones 
de ciclo

Actas de 
reuniones de 
ciclo

Planificar actuaciones concretas realistas y sostenibles para la comunidad educativia.:

OBJETIVO: Desarrollar propuestas de mejora  a partir de las conclusiones de la  evaluación 
interna, externa y autoevaluaciones tanto del alumnado como del proceso de enseñanza 
aprendizaje.
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Planificación 
equilibrada  
 actuaciones 

Inicio de curso y 
según   demanda de 
nuevas actuaciones

Equipo 
Directivo

Planning
Google 
Calendar

Lista de 
control

Valoración de 
actuaciones para 
determinar su 
posterior continuidad

Todo el curso Claustro Reuniones Escala de 
valoración

Participación y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participación y la convivencia.

Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Participación e implicación de las familias en el Consejo Escolar:

OBJETIVO:  
Implicara las familias en la renovación del Consejo Escolar, su participación e importancia en la vidade la 
comunidad educativa.
 

Programación General Anual 23



ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Animar a las 
familias a la 
participación en el 
centro a través del 
Consejo Escolar.

Inicio de curso Equipo Directivo
 

Reunión inicial de 
presentación del 
Equipo Directivo  
con las familias
Consejo Escolar

Actas reuniones 
de: 
Consejo Escolar

Animar a las familias para que propongan propuestas de mejora en el proceso de 
enseñanza- aprendizaje.:

OBJETIVO: 
Implicar a las familias en la renovación del Consejo Escolar, su participación e importancia en la vidade la 
comunidad educativa.
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Información sobre 
las funciones   del 
Consejo Escolar en 
las reuniones  
 generales de inicio 
de curso 

Inicio de curso Equipo directivo Reuniones Actas de reuniones

Potenciación de la 
 buena participación 
de tida la comunidad 
educativa en las 
diferentes 
estructuras en el 
funcionamiento del 
centro.

Todo el curso Equipo Directivo
 

Claustro
CCP
Consejo Escolar

Actas reuniones 
de: 
Claustro
CCP
Consejo Escolar

Centralizar en un espacio los documentos programáticos para que el claustro tenga acceso 
en todo momento.:

OBJETIVO: Implementar  en la práctica docente el uso de recursos digitales.
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Creación y utilización de 
un espacio digital en la 
red, vía TEAM,  para el 
almacenamiento de 
contenidos ( documentos 
programáticos, informes, 
planes de trabajo¿) y el 
intercambio de 
información entre 
docentes.

Al inicio de 
curso

Equipo Directivo
Claustro
Coordinador de
formación y 
transformación 
digital

Recursos  
digitales
EducamosCLM
Microsoft 
Teams

Lista de 
control
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Planificación de 
actividades y reuniones.

Todo el curso Equipo Directivo Google 
calendar 

Lista de 
control

Elaborar un tríptico   con las normas de convivencia más relevantes y entregarlo al inicio de 
curso.:

OBJETIVO:  Promover en el centro un clima de convivencia inclusivo, participativo y de 
respeto.
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Desde las tutorías y 
reuniones generales con 
familias, difusión de  las 
Normas de Organización, 
Convivencia y 
Funcionamiento del 
Centro, destacando: la 
asistencia, puntualidad 
recogida del alumnado por 
parte de tutor/a o persona 
autorizada.

Inicio de 
curso

Equipo 
Directivo
Tutores

NCOF
EducamosCLM 
 
Reuniones 
generales 
familias
Tutorías

 
 
Registro de 
reuniones
Lista de 
control

Elaboración de plan de 
acogida que incluya un  
 tríptico donde se recojan 
las normas de convivencia 
más relevantes del centro

Inicio de 
curso

Equipo 
Directivo

Plan de 
acogida

Lista de 
control

Elaborar registros de las  reunión con las familias, coordinaciones, entrevistas e incluirlas el 
el registro del centro.:

OBJETIVO:  Mejorar actuaciones a partir de la recogida de propuestas de mejora.
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Realización de registros de   reuniones 
y entrevistas con las 
familias, coordinaciones,.. que se lleven 
a cabo en el centro, dejando 
constancia de los asistentes,  temas 
tratados y los acuerdos adoptados.

Todo el curso Claustro Cumplimentación 
de modelo de  
 registro de  
reunión.

Registro de 
reunión

Informar en las reuniones de ciclo de los acuerdos del consejo Escolar.:

OBJETIVO: Dar visibilidad y relevancia a las decisiones tomadas en el Consejo Escolar con el finde animar a la 
participación en dicho órgano.
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Información en las reuniones de ciclo, por parte de 
los 

Todo el curso Representantes 
del 

Reuniones 
de ciclo

Actas de 
reunión
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representantes del profesorado en el ConsejoEscolar,  
de los temas y acuerdos tratados en el Consejo 
Escolar 

profesorado en 
el Consejo 
Escolar

Asegurarnos que los representantes de las familias en el Consejo Escolar, informan a resto 
de la comunidad educativa de los acuerdos adoptados. :

OBJETIVO: Dar visibilidad y relevancia a las decisiones tomadas en el Consejo Escolar con el finde animar a la participación en dicho órgano.
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Los representantes de las familias en el Consejo Escolar informen al resto de la comunidad 
educativa de los acuerdos adoptados en dicho órgano.

Todo el curso Representantes 
de las familias 
 en el Consejo 
Escolar

Reuniones 
de ciclo

Actas de 
reunión

Utilizar la plataforma Educamos como único medio para comunicarnos con las familias.:

Objetivo: Fomentar el uso ,por parte de las familias, de la 
plataforma digital de la Consejería: Educamos CLM
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Constancia 
en la utilización 
correcto y 
generalizado de la 
plataforma 
EducamosCLM como 
medio de 
información y 
comunicación   entre 
docente, centro y 
familias.
 
 

Todo el curso Equipo  Directivo
Claustro
Coordinador  de
formación y 
transformación 
digital

Recursos digitales
Plataforma 
EducamosCLM
Charlas 
informativas y 
formativas a 
familias

Lista de 
control

Solicitar a las 
familias que 
concreten tutorías 
con el tutor o 
justifiquen las faltas 
de sus hijos a través 
de la plataforma 
EducamosCLM

Todo el curso Tutores y 
familias

Educamosclm
 

Lista de 
control

Ayudar a las familias en la utilización de la plataforma Educamos proporcionando los 
medios necesarios para este fin.:

OBJETIVO:  Fomentar el uso por parte de las familias de las plataformas digitales de la 
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Consejería: Educamos CLM

 

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Asesoramiento 
a las familias en la utilización de la plataforma Educamos para 
cualquier trámite que tengan que hacer.

Todo el curso Equipo  Directivo
Claustro
Coordinador  de
formación y 
transformación 
digital

Recursos digitales
Plataforma 
EducamosCLM
Charlas 
informativas y 
formativas a 
familias

Lista de 
control

Planificar actividades  para la una buena educación  emocional,  convivencia y prevención 
del  acoso,  incluirla en Plan de Convivencia  e impulsadas por el Equipo de Orientación.:

OBJETIVO: Promover en el centro un clima de convivencia inclusivo, participativo y de respeto.
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Reforzar las medidasde educación emocional, convivencia y prevención del acoso escolar 
integrándolas en el Plan de Convivencia.

Todo el año Equipo Directivo
Claustro
Equipo de 
Orientación

Plan de Convivencia Memoria del 
Plan de 
Convivencia

Fomento de un ambiente óptimo de trabajo, favoreciendo y coordinando un clima de 
diálogo y colaboración entre todos los sectores de la comunidad educativa, creando un 
centro escolar abiertoal desarrollo de experiencias y actividades que impliquen, a su vez, 
compromisos y responsabilidades.

Todo el año
 

Equipo Directivo
Claustro
Equipo de 
Orientación

Cuestionarios Jornadas de 
convivencia.
Actividades complementarias y
extracurriculares.

Análisis, 
valoración,  y 
seguimiento 
de las 
actuaciones 
emprendidas

 
Revisión, desarrollo y evaluación del Plan de Igualdad y Convivencia

Todo el año
 

Equipo Directivo
Coordinador de 
Bienestar y 
Protección

Plan de Igualdad y Convivencia Análisis, 
valoración,  y 
seguimiento 
de las 
actuaciones 
emprendidas

Realización de actividades que favorezcan la convivencia positiva entre los diferentes 
miembros de la comunidad educativa del centro.

Todo el año
 

Equipo Directivo
Claustro
Orientador del 
centro
Coordinador  
 de 
Bienestar y 
Protección
AMPA

Charlas informativas.
Escuela de padres
Actividades a nivel de centro, 
aula o ciclo
Actividades PES

Análisis, 
valoración,  y 
seguimiento 
de las 
actuaciones 
emprendidas

Trabajo de la prevención, como principio para conseguir una   mejora de la convivencia, Todo el año Claustro              Charlas del Orientador para Análisis, 
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adquiriendo habilidades para la resolución de conflictos      
Equipo de 
Orientación
Coordinador  
 de 
Bienestar y 
Protección
 

alumnos y familias
Actividades grupales de centro, 
o aula.
Comisión Igualdad y 
Convivencia

valoración,  y 
seguimiento 
de las 
actuaciones 
emprendidas

Participación en campañas y actividades que prevengan el acoso escolar, la violencia de 
género, el ciberbulling, ¿  y que promuevan la tolerancia e igualdad ofrecidas por 
entidades públicas o privadas.

Todo el año
 

Equipo Directivo 
Equipo de 
Orientación 
Equipo Docente
Familia

Plan de igualdad y convivencia.
Actividades complementarias y 
extracurriculares.  Campañas 
de información y 
sensibilización.
Actividades de formación para
profesorado y familia.

Análisis, 
valoración,  y 
seguimiento 
de las 
actuaciones 
emprendidas

Gestión de un patio alternativo, más inclusivo y con mayores oportunidades de juego, que 
favorezcan la convivencia.

Todo el año
 

Equipo Directivo
Coordinador 
Proyecto 
Escuela 
Saludable.

Material inclusivo y otros 
materiales

Valoración 
Proyecto 
Escuela 
Saludable.

Aplicación, si es necesario, de los protocolos de intervención específicos de 
forma adecuada (acoso escolar, identidad y
expresión de género¿)

Todo el año
 

Equipo Directivo
Equipo de 
Orientación

Protocolos de intervención Análisis, 
valoración,  y 
seguimiento 
de las 
actuaciones 
emprendidas

Intervención del alumno ayudante-mediador  para mejorar la convivencia   en el   recreo Todo el año
 

Equipo Directivo
Orientador 
Coordinador  de 
Bienestar y 
Protección
 

Intervención del alumno 
mediador 
Asesoramiento y seguimiento 
del Orientador y Coordinador 
de Bienestar y Protección 

Análisis, 
valoración,  y 
seguimiento 
de las 
actuaciones 
emprendidas

Elaboración memorial final que recoja propuestas de mejora en función de la 
valoración del mismo.

Todo el año
 

Equipo Directivo
Equipo de 
Orientación
Coordinador  de 
Bienestar y 
Protección

Actas de las intervenciones Análisis, 
valoración,  y 
seguimiento 
de las 
actuaciones 
emprendidas

Coordinación externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinación con otros centros, 
servicios e instituciones.
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Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Publicitar en las redes sociales del centro todos los servicios que  oferten.:

OBJETIVO:  Dar visibilad a los servicios que ofrece el centro
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Utilización de la plataforma  EducamosCLM  y 
redessociales del centropara informar de los servicios que se ofertan, 
actividades realizadas y  actividades en las que participa el centro y 
son promovidas por diferentes entidades
 ( AMPA, Asociaciones, Ayuntamiento¿) 

Todo el curso Equipo 
Directivo
Claustro

Plataforma 
EducamosCLM
Cartelería en el 
tablón de 
anuncios del 
centro.
 

Análisis, 
valoración,  y 
seguimiento 
de las 
actuaciones 
emprendidas

Seleccionar las actividades de forma coherente para no sobrecargar la carga lectiva.:

OBJETIVO:  Mantener y fortalecer las relaciones de participación y coordinación con otros 
centros de la localidad y otras instituciones.
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Distribución 
equitativa de 
actividades 
complementarias 
que se realizan 
fuera del centro 
evitando que se 
solapen o que 
sobrecarguen la 
tarea educativa.

Todo el curso  Equipo 
directivo 
 

Registro anual de 
de actividades 
complementarias 

Análisis y 
valoración del 
reparto de 
actividades 
complementarias 

Seguir trabajando en los grupos de trabajo del Plan de transición entre etapas aportando 
propuestas de mejora.:

OBJETIVO: 
Colaborar en el Plan de Transición entre etapas en los términos establecidos en las reuniones con 
los responsables de loscentros y la inspección educativa.
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Asistencia a las reuniones de 
 Plan de Transición entre Etapas.

Todo el curso Equipo 
docente  6º

Reuniones Actas de 
reuniones del 
Plan de 
Transición 
entre etapas.

Participación activa en el desarrollo 
del 
Plan de Transición entre las etapasde 

Todo el curso Equipo 
Directivo
Orientador

Asistencia a las 
reuniones 
convocadas

Actas de 
reuniones del 
Plan de 
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Educación Primaria y Educación 
Secundaria.

Equipo 
Docente tercer 
ciclo

Proyecto de 
coordinación entre 
etapas.
 

Transición 
entre etapas.

Planificar un calendario de las diferentes entidades que trabajen con nuestro alumnado para 
llevar a cabo las coordinaciones pertinentes.:

OBJETIVO: Trabajar conjuntamente y en coordinación con  los especialistas de atención 
externa que atienden a alumnado del centro.
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Planificar  
reuniones 
periódicas  entre el  
tutor , Jefatura y 
EOA  con   los 
especialistas de 
atención externa  
 que atienden  a 
alumnado del 
centro, teniendo en 
cuenta las fechas 
más idóneas, 
según los 
contenidos a tratar,  
y acompañados, 
con la antelación 
suficiente, de la    
documentación  
correspondiente 
para que sean 
eficaces y 
productivos.

Todo el curso Jefatura de 
Estudios
EOA
Tutor/ Equipo 
Docente

Reuniones  Análisis, valoración, toma  
  de decisiones y 

seguimiento de las 
actuaciones
emprendidas

Consideración  en 
la elaboración de 
horarios,  las 
sesiones  de 
atención externas 
en horario lectivo,  
del alumnado  que 
así lo precise,  para 
enmarcar las áreas 
instrumentales en 
los periodos que 
permanecen en el 

Inicio de 
curso

Equipo 
Directivo

Horarios  Análisis, valoración, toma  
  de decisiones y 

seguimiento de las 
actuaciones
emprendidas
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centro

Mantener  regularmente coordinaciones con los servicios externos para que las 
necesidades de los alumnos estén cubiertas desde distintos ámbitos e instituciones.:

OBJETIVO: Trabajar conjuntamente  y en coordinación con  los especialistas de atención externa  que atienden  a 
alumnado del centro.
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Coordinación y  seguimiento de 
actuaciones con Saludmental, atención temprana 
y Neuropediatría

Todo el curso EOA Reuniones Actas de 
reunión 

Coordinación, si fuese necesario, y seguimiento 
de actuaciones con atención educativa con el 
E.A.E.H.D.; con centros específicos (AFAS Reina 
Sofía) para 
el desarrollo de tratamientos de determinados 
alumnos/as; con el C.P.E.E. ¿Poncede León¿; 
con la Unidad de Salud MentalInfanto-Juvenil 
(Alcázar de S. Juan); y con el Servicio de 
Neuropediatría del Hospital de Tomelloso.

Según 
demandas de 
actuación

Equipo 
Directivo 
Equipo de 
Orientación
Equipo 
Docente
Profesionales 
responsables 
de los distintos 
servicios.

Recursos materiales y 
personales. Horarios 
Servicios implicados.

Actas de 
reunión

Valoración de la eficacia de las reuniones  Al final de 
curso

Especialistas 
externos
Equipo 
Docente

Reuniones  Actas de 
reunión

Realizar un seguiento periódico y evaluar la eficación de las coordinaciones con las familias 
y servicios externos.:

OBJETIVO: Trabajar conjuntamente y en coordinación con   los especialistas de atención 
externa   que atienden  a alumnado del centro.
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Evaluar 
periódicamente la 
eficacia de las 
medidas de 
coordinación con 
familias y 
servicios 
externos.

Todo el curso  EOA Reuniones  Entrevistas de Orientación 
con los agentes 
implicados

Valoración de la 
efectividad de las 
reuniones con 
familias   para 

Todo el curso Tutor/Equipo 
Docente
Equipo de 
Orientación

Reuniones Análisis, valoración, toma 
de decisiones y 
seguimiento de las 
actuaciones emprendidas
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una mejorar la 
coordinación  en 
el trabajo con el 
alumno.

Familias

Valoración de la 
eficacia de   las 
reuniones   con 
los servicios 
externos  que 
atienden alumnos 
del centro para la 
mejora de un 
trabajo 
coordinado y  
cooperativo.

Todo el curso Equipo 
Directivo 
EOA
Equipo Docente
Profesionales 
responsables 
de los distintos 
servicios.

Reuniones Análisis, valoración, toma 
de decisiones y 
seguimiento de las 
actuaciones emprendidas

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se 
desarrollen en el centro.

Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Coordinar los tiempos de realización de los programas y planes para evitar una sobrecarga 
de trabajo.:

OBJETIVO: Planificar la realización de los diferentes planes y programas desarrollados en el 
centro.
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Temporalizar la realización   de 
los programas y planes 
desarrollados en los 

Inicio de 
curso

Equipo 
directivo

Reuniones Lista de 
control

Determinar una vez realizados los programas y planes para valorar su continuidad o no.:

OBJETIVO: 
Realizar una evaluación de los programas y planes paradeterminar propuestas de mejora, 
así como la conveniencia o no de mantenerlos.
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
         
Valoración de la 
eficacia de los 
planes y programas 

Final de curso Equipo Directivo
Equipo de 
Orientación
Claustro

Formularios 
digitales
PGA
Evaluación 

Plan de Mejora
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interna
Aportación de 
propuestas de 
mejora, prioridades 
y líneas de 
actuación en la PGA 
del  próximo curso 

Al inicio de 
curso

Equipo Directivo
Equipo de 
Orientación
Claustro

Formularios 
digitales
PGA
Evaluación 
interna

Plan de Mejora

Favorecer la partifcipación activa y directa del alumnado ayudante-mediador  en la 
resolución de conflictos en el centro con asesoramiento del coordinador de bienestar y 
protección.:

OBJETIVO:  Revisión, desarrollo y evaluación del Programa de alumno ayudante-mediador
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN  
Sensibilizar a toda la comunidad educativa en 
la práctica de la mediación como método 
constructivo para resolver conflictos.

Todo el curso Equipo 
Directivo.
Coordinador de 
Bienestar y 
Protección 
Profesorado
Familias

Actividades formativas para 
profesorado, familias y 
alumnos
Campañas de sensibilización.
Experiencias desarrolladas en
otros centros educativos.

Análisis, valoración, toma 
de decisiones y 
seguimiento de las 
actuaciones emprendidas

 

Formación de    alumnos como alumnado 
ayudante- mediador en la resolución de 
conflictos en el centro.

Inicio de 
curso

Orientador
Coordinador de 
Bienestar y 
Protección

Actividades formativas para 
el alumnado 
ayudante- mediador 
Reuniones, debates, charlas
NCOF

Análisis, valoración, toma 
de decisiones y 
seguimiento de las 
actuaciones emprendidas

 

Favorecer la participación activa  y directadel 
alumnado ayudante-mediador en la 
resolución de conflictos.
 

Todo el curso Profesorado 
Alumnado 
ayudante-
mediador
EOA 
Coordinador de 
Bienestar y 
Protección

Alumnado ayudante- 
mediador. 
Reuniones, debates, charlas...
NOCF y normas de aula.

Análisis, valoración, toma 
de decisiones y 
seguimiento de las 
actuaciones emprendidas

 

Seguimiento y análisis de las actuaciones  
del alumnado ayudante- mediador en el 
centro.

Todo el curso Orientador
Coordinador de 
Bienestar y 
Protección

Reuniones  Análisis, valoración, toma 
de decisiones y 
seguimiento de las 
actuaciones emprendidas

 

Ubicación (en el patio o dentro del centro)de 
un espacio específico dónde  acudan los 
alumnos para pedir asesoramiento en la 
resolución de conflictos o para solucionarlos.

Inicio de 
curso

Orientador
Coordinador de 
Bienestar y 
Protección

Espacio específico Análisis, valoración, toma 
de decisiones y 
seguimiento de las 
actuaciones emprendidas

 

Impulsar la figura de Coordinadora de 
Bienestar y Protección   para implementar 

Todo el curso  Profesorado 
Orientación 

Alumnado ayudante-
mediador. 

Análisis, valoración, toma 
de decisiones y 
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actuaciones de prevención de la violencia 
especialmente de género, la eliminación de 
estereotipos y la discriminación y promover 
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Coordinador de 
Bienestar y 
protección
 

Reuniones, debates y charlas.  
    NOFC.              Normas de 

aula.

seguimiento de las 
actuaciones emprendidas.

Realizar un seguimiento  de las actuaciones y valoración final  del Plan de Formación ante 
emergencias de protección civil en los centros docentes no universitarios:

OBJETIVO: Revisión, desarrollo y evaluación de  los planes y programas del centro: Plan  de Formación ante 
Emergencias de protección civil en los centros docentes no universitarios.
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Formación  obligatoria   (10 horas) del 
Equipo directivo y Coordinador de 
Prevención y aconsejable para el resto de 
docentes

Primer 
trimestre

Equipo directivo
Coordinador de 
Prevención

CRFP
Autoformación

Realización 
de la 
formación

Formación  ante emergencias de protección 
civil (2 horas) del alumnado de Infantil y 
Primaria

Durante el 
segundo 
trimestre

Tutores Infografías
Guías didácticas Videos 
educativos

Realización 
de la 
formación 

Realización de actuaciones que contribuyan 
al desarrollo del Plan de Formación ante 
emergencias de protección civil en los 
centros docentes no universitarios
 

Primer 
trimestre

Equipo directivo Material impreso y soporte 
digital
Simulacro de incendio 
primer trimestre 

Grado de 
satisfacción 
en las 
actuaciones 
realizadas
Informe de 
simulacro de 
incendio 
llevado a 
cabo en 
primer 
trimestre 

Seguimiento y valoración de las actuaciones 
realizadas.

Durante el 
curso

Equipo directivo 
y   Coordinador 
de Prevención

Material impreso y soporte 
digital

Grado de 
satisfacción 
en las 
actuaciones 
realizadas

Formulación de propuestas de mejora para 
incluir en el Plan de Mejora.

Final de 
curso 

Claustro Plan de Mejora Propuestas 
de mejora

Realizar un seguimiento  de las actuaciones y valoración final  del Plan de Igualdad y 
Convivencia:

OBJETIVO: Revisión, desarrollo y evaluación de los planes y programas del centro: Plan de Igualdad y Convivencia
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Implementación en las programaciones Primer Equipo directivo Material impreso y soporte Análisis, valoración, toma 
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didácticas actuaciones para el desarrollo 
del Plan de Igualdad y convivencia del 
centro

trimestre digital de decisiones y 
seguimiento de las 
actuaciones emprendidas

Realización de actuaciones que contribuyan 
al desarrollo del Plan de Igualdad y 
Convivencia

Primer 
trimestre

Equipo directivo Material impreso y soporte 
digital

Análisis, valoración, toma 
de decisiones y 
seguimiento de las 
actuaciones emprendidas

Seguimiento y valoración de las actuaciones 
realizadas.

Todo el curso Equipo directivo Material impreso y soporte 
digital

Análisis, valoración, toma 
de decisiones y 
seguimiento de las 
actuaciones emprendidas

Formulación de propuestas de mejora para 
incluir en el Plan de Mejora.

Tercer 
trimestre 

Equipo docente Documento colaborativo 
compartido en línea 
mediante Teams
 

Grado de satisfacción en 
las actuaciones 
realizadas
 

Realizar un seguimiento de las actuaciones y valoración final del Plan de Escuelas 
Saludables:

OBJETIVO: Revisión, desarrollo y evaluación de los planes y programas del centro: Plan de Escuelas 
Saludables
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Implementación en las programaciones 
didácticas del área de EF, actuaciones para 
el desarrollo del Plan de Escuelas 
Saludables

Primer 
trimestre

Equipo 
docente 
Especialistas 
de Educación 
Física

Todos los 
necesarios para 
llevar a cabo los 
diferentes 
programas del 
PES
(desplazamiento 
activo al centro, 
consumo de 
frutas, 
descansos 
activos...)

Grado de 
satisfacción 
en las 
actuaciones 
realizadas en 
la memoria 
del PES

Realización de actuaciones que contribuyan 
al desarrollo del Plan de Escuelas 
Saludables

Primer 
trimestre

Equipo 
docente 
Especialistas 
de Educación 
Física

Todos los 
necesarios para 
llevar a cabo los 
diferentes 
programas del 
PES
(desplazamiento 
activo al centro, 
consumo de 
frutas, 

Grado de 
satisfacción 
en las 
actuaciones 
realizadas
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descansos 
activos...)
 

Seguimiento y valoración de las actuaciones 
realizadas.

Todo el curso Equipo 
docente 
Especialistas 
de Educación 
Física

Memoria del 
PES

Grado de 
satisfacción 
en las 
actuaciones 
realizadas

Formulación de propuestas de mejora para 
incluir en el Plan de Mejora.

Final de 
curso

Equipo 
docente 
Especialistas 
de Educación 
Física

Documento 
colaborativo 
compartido en 
línea mediante 
Teams

Grado de 
satisfacción 
en las 
actuaciones 
realizadas

Realizar un seguimiento  de las actuaciones y valoración final  del Plan de Gestión :

OBJETIVO: Revisión, desarrollo y evaluación del Plan de Gestión 
 
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Mantener actualizado el 
programa GECE en cuanto a 
saldos y gastos 

Todo el curso  Secretaria  Programa 
GECE

Saldo final 

 

Realizar un seguimiento  de las actuaciones y valoración final  del Plan Digital de centro:

OBJETIVO: Revisión, desarrollo y evaluación de los planes y programas del centro: Plan de Igualdad y Convivencia
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Implementación en las programaciones 
didácticas actuaciones para el desarrollo 
del Plan Digital de centro

Primer 
trimestre

Equipo Docente Material impreso y soporte 
digital

Grado de 
satisfacción 
en las 
actuaciones 
realizadas

Realización de actuaciones que contribuyan 
al desarrollo del Plan Digitalde centro

Durante el 
curso

Responsable 
de Formación y 
Transformación 
Digital

Material impreso y soporte 
digital

Grado de 
satisfacción 
en las 
actuaciones 
realizadas

Seguimiento y valoración de las actuaciones 
realizadas.

Todo el curso Responsable 
de Formación y 
Transformación 
Digital

Material impreso y soporte 
digital

Grado de 
satisfacción 
en las 
actuaciones 
realizadas
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Formulación de propuestas de mejora para 
incluir en el Plan de Mejora.

Tercer 
trimestre 

Responsable 
de Formación y 
Transformación 
Digital

Documento colaborativo 
compartido en línea 
mediante Teams

Grado de 
satisfacción 
en las 
actuaciones 
realizadas

Realizar un seguimiento de las actuaciones y valoración final del Plan de Lectura:

OBJETIVO: Revisión, desarrollo y evaluación de los planes y programas del centro: Plan de Lectura
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Implementación en las programaciones 
didácticas actuaciones para el desarrollo 
del Plan de Lectura

Primer 
trimestre

Claustro  Material impreso y soporte 
digital

Análisis, valoración, toma 
de decisiones y 
seguimiento de las 
actuaciones emprendidas

Realización de actuaciones que contribuyan 
al desarrollo del Plan de Lectura

Primer 
trimestre

Equipo directivo
Equipo docente 

Material impreso y soporte 
digital

Análisis, valoración, toma 
de decisiones y 
seguimiento de las 
actuaciones emprendidas

Seguimiento y valoración de las actuaciones 
realizadas.

Todo el curso Equipo directivo Material impreso y soporte 
digital

Análisis, valoración, toma 
de decisiones y 
seguimiento de las 
actuaciones emprendidas

Formulación de propuestas de mejora para 
incluir en el Plan de Mejora.

Tercer 
trimestre 

Equipo docente Documento colaborativo 
compartido en línea 
mediante Teams
 

Grado de satisfacción en 
las actuaciones 
realizadas
 

Realizar un seguimiento  de las actuaciones y valoración final  del Programa RETO:

OBJETIVO: Iniciarnos en el desarrollo  del Programa RETO
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Implementación de actuaciones para el 
desarrollo del Programa RETO

Todo el curso  Comisión 
Programa 
RETO

Material impreso y soporte 
digital

Análisis, valoración, toma 
de decisiones y 
seguimiento de las 
actuaciones emprendidas

Seguimiento y valoración de las actuaciones 
realizadas.

Todo el curso Comisión 
Programa 
RETO

Material impreso y soporte 
digital

Análisis, valoración, toma 
de decisiones y 
seguimiento de las 
actuaciones emprendidas

Formulación de propuestas de mejora para 
incluir en el Plan de Mejora.

Tercer 
trimestre 

Equipo 
Docente
Comisión 
Programa 
RETO

Documento colaborativo 
compartido en línea 
mediante Teams
 

Grado de satisfacción en 
las actuaciones 
realizadas
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Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Publicitar y asesorar  en el  centro  de los servicios complementarios.:

OBJETIVO: Informar   a toda la comunidad educativa de los servicios complementarios que ofrece el 
centro 
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Asesoramiento a las 
familias sobre las 
solicitudes de los 
diferentes servicios 
complementarios.

Todo el curso  Equipo 
Directivo 

Circulares y 
notas 
informativas 
enviadas a las 
familias por 
diferentes 
medios de 
difusión (página 
web, tablón de 
anuncios del 
centro, 
EducamosCLM...)

Análisis, valoración, toma 
de decisiones y 
seguimiento de las 
actuaciones 
emprendidas

Información del 
servicio de comedor 
escolar externo que se 
presta en otro centro 
educativo

Todo el curso Ayuntamiento Monitores Análisis, valoración, toma 
de decisiones y 
seguimiento de las 
actuaciones 
emprendidas

Información a las 
familias del transporte 
escolar para comedor 
que ofrece el 
Ayuntamiento de la 
localidad. 

Todo el curso Ayuntamiento Monitores
Autobús urbano

Análisis, valoración, toma 
de decisiones y 
seguimiento de las 
actuaciones 
emprendidas

Información a las 
familias sobre el ¿Plan 
de 
Corresponsables¿ (aula 
matinal), ofertado y 
organizado por el 
Ayuntamiento, que 
ofrece la atención al 
alumnado de 7:30 a 9 
de la mañana para 

Todo el curso Ayuntamiento Monitores
Biblioteca del 
centro

Análisis, valoración, toma 
de decisiones y 
seguimiento de las 
actuaciones 
emprendidas
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facilitar la conciliación 
con la vida laboral y 
familiar de aquellas 
familias que lo 
necesitan.
Publicitar las 
actividades 
extraescolares 
deportivas organizadas 
por la AMPA

Todo el curso AMPA Circulares y 
notas 
informativas 
enviadas a las 
familias por 
diferentes 
medios de 
difusión (página 
web, tablón de 
anuncios del 
centro, 
EducamosCLM...)
 

Análisis, valoración, toma 
de decisiones y 
seguimiento de las 
actuaciones 
emprendidas

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Enviar los informes pertinentes para solicitar el arreglo de las distintas infraestructuras así 
como la construcción del pabellón deportivo y comedor escolar.:

OBJETIVO: 
Solicitar a las distintas administraciones la mejorade infraestructuras del centro ademásde 
la construcción de un pabellón deportivo y comedor escolar.
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Poner en 
conocimiento del 
Ayuntamiento y 
Administraciones 
pertinentes las 
mejoras y 
necesidades del 
centro que estén 
dentro de su 
competencia.

Inicio de curso y 
según aparición 
de necesidades 

Equipo Directivo Aportar 
Informes
Correo 
electrónico

Valorar si se 
han llevado a 
cabo los 
trámites 
pertinentes 

Partir de la evaluación de diagnóstico para la mejora  del proceso de enseñanza 
aprendizaje. :
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OBJETIVO: Tras valorar los resultados de las evaluaciones de diagnóstico,  proponer  
 actuaciones  para  mejorar   las competencias y destrezas   cuyos resultados   sean 
mejorables. 
ACTUACIONES CALENDARIO   RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
COMPETENCIA LINGÜÍSTICA
Comprensión escrita:
Realización  en el aula de 
lecturas guiada, colectiva  y 
comprensiva, juegos de 
búsqueda de información     

       ( Detectives de textos)¿

Todo el curso Equipo 
Docente

Selección de 
lecturas
Juegos

Observación 
directa

Expresión escrita:
Creación de textos, 
modificación de textos, 
creación del ¿Buzón de las 
buenas cosas¿,   cuaderno 
viajero, diario personal o de 
aula¿

Todo el curso Equipo 
Docente

Textos
Diario

Corrección de 
tareas

Comprensión oral:
Audiciones de programas 
de radio, podcasts, 
documentales, canciones.. , 
¿Escucha y actúa¿, 
adivinanzas y acertijos¿

Todo el curso Equipo 
Docente

Audiciones
Adivinanzas
Acertijos

Listas de 
control

Hacer de la biblioteca un 
espacio dinamizador de 
aprendizajes y de lectura.

Todo el curso Equipo 
Docente

Biblioteca del 
centro

Escala de 
valoración

COMPETENCIA MATEMÁTICA
Comunicación y 
representación
Introducción vocabulario 
matemático y  aplicación 
en la vida diaria, utilización 
de material manipulativo, 
Interpretación de gráficos, 
¿pienso en voz alta¿, 
¿matemáticos por un día¿¿

Todo el curso Equipo 
Docente

Material 
manipulativo
Gráfcos

Lista de 
cotejo

Conexiones
Planteamiento de 
problemas,   mostrar en el 
uso de las matemáticas en 
los  trabajos de familiares,  
simulación de  compras,  

Todo el curso Equipo 
Docente

Problemas 
matemáticos 
Supermercado 
en clase

Lista de 
cotejo
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  aplicación de descuentos, 
 sistema monetario. en 
¿Nuestro supermercado¿¿
Razonamiento
Debates, estrategias, 
preguntas de reflexión, 
¿Explícame cómo lo 
sabes¿, ¿El detective 
matemático¿¿

Todo el curso Equipo 
Docente

Debates Lista de 
cotejo

Resolución de problemas
Utilización de material 
gráfico y manipulativo, 
¿Laboratorio de 
problemas¿, ¿Leo, pienso y 
subrayo¿

Todo el curso Equipo 
Docente

Gráficos
Material 
manipulativo
Problemas

Observación 
directa

Realizar Plan de Acogida que  informe al inicio de curso al nuevo profesorado incorporado 
de la organización el centro.:

OBJETIVO: Elaborar un Plan de Acogida que facilite la incorporación del nuevoprofesorado/ 
alumnado al centro
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Facilitar la 
incorporación del 
nuevo profesorado al 
centro dando a 
conocer el Plan de 
Acogida del centro.

Inicio de 
curso

Equipo Directivo Plan de Acogida 
que se entrega 
al inicio de 
curso 

Proyecto 
Educativo
PGA
Memoria final

Revisión y 
actualización de las 
NOFC con la finalidad 
de dar respuesta a las 
nuevas necesidades 
que puedan surgir.

Todo el curso  Equipo Directivo 
Claustro 

NOFC Aprobación del 
documento por 
parte del claustro 
y el Consejo 
Escolar

Velar por el 
cumplimiento de las 
NOFC.

Todo el curso  Equipo directivo Componentes 
del equipo 
directivo 

Análisis y 
valoración de su 
cumplimiento

Determinar las  actividades a desarrollar en el patio de recreo. Para ello se establecera un 
planning  diario que indique  el espacio  y curso asignado.:

OBJETIVO: Continuar con un patioalternativo y másinclusivo que incluya actividades lúdicas, inclusivas y 
que contribuyan a la buena convivencia del alumnado del centro.
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN

Programación General Anual 41



Gestión de un patio alternativo, con 
mayores oportunidades de juego inclusivo  
y que favorezca  la buena convivencia

Todo el curso Equipo 
Directivo
Coordinador 
Proyecto 
Escuela 
Saludable

Juegos de 
mesa
Material 
deportivo 
Calendario 
anual de 
rotación de 
actividades 
por ciclos 

Valoración 
Proyecto 
Escuela 
Saludable

Velar por el uso coeducativo del recreo: uso 
de espacios, juegos...

Todo el curso Equipo 
Directivo 
Profesorado 
Coordinador de 
Bienestar y 
Protección
 

Materiales e 
instalaciones.
 
Programa de 
actividades

Grado de 
satisfacción 
y nivel de 
implicación 

Selección   de juegos a realizar en las 
diferentes zonas del patio de recreo

Todo el curso
 

Equipo 
Directivo
Coordinador 
Proyecto 
Escuela 
Saludable
 

Juegos de 
mesa
Material 
deportivo 
 

Valoración 
Proyecto 
Escuela 
Saludable
 

Rotación semanal, por cursos,   en la 
asignación de  zonas de juego del  patio de 
recreo.

Todo el curso Tutores y 
equipo de 
educación 
física

Calendario 
anual de 
rotación de 
actividades 
por ciclos

Valoración 
Proyecto 
Escuela 
Saludable
 

Actuación del alumnado Ayudante -
mediador  en la resolución de conflictos  y 
en la mejora de  la convivencia en el patio 
de recreo.
 

Todo el curso
 

Coordinador de 
Bienestar y 
Protección
 

Tarjetas 
identificativas 
de los 
alumnos 
ayudantes-
mediadores
Los propios 
niños 
encargados 
de llevar a 
cabo la 
mediación
 

Análisis y 
valoración de 
las 
actuaciones 
llevadas a 
cabo tanto 
por parte del 
Coordinador 
de Bienestar 
y Protección 
como por el 
equipo 
docente en 
sus tareas de 
vigilancia del 
recreo
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Estar receptivos  a todas las sugerencias y actividades promovidas por  la AMPA.:

OBJETIVO: Colaborar en  actividades propuestas por la AMPA.
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Colaboración 
en  el 
desarrollo de 
actuaciones 
educativas 
propuestas 
por la AMPA 
colaboración, 
en la 
realización de 
distintas 
actividades.
 

Todo el curso Equipo 
Directivo
Claustro
 AMPA

Actividades complementarias y 
extracurriculares propuestas.
Recursos materiales y 
personales. 
Espacios y tiempos.

Análisis, valoración, toma 
de decisiones y 
seguimiento de las 
actuaciones emprendida

Pedir 
colaboración a 
la AMPA en el 
desarrollo de 
actividades en 
el centro 
( carrera 
solidaria,  día 
del libro¿)y 
celebración de 
efemérides 
(Halloween, 
navidad, 
carnaval¿)

Todo el curso  Equipo 
directivo 

Los propios necesarios para 
llevar a cabo las actividades 
Comunicación directa y fluida 
del centro con la AMPA

Análisis y valoración de 
las actividades llevadas 
a cabo 

         
Apertura del 
centro  para la 
realización de 
actividades  
organizadas 
por la AMPA 
que fomenten  
el desarrollo 
positivo  del 
alumnado. 
 

Todo el curso Equipo 
Directivo
AMPA

Espacios del centro Análisis, valoración, toma 
de decisiones y 
seguimiento de las 
actuaciones 
emprendidas

Estar Todo el curso Equipo Propuestas de mejora por Actas Consejo Escolar
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receptivos a 
sugerencias y 
propuestas de 
mejora de las 
familias, a 
través de 
Consejo 
Escolar y 
AMPA.

Directivo
Consejo 
Escolar
AMPA

parte de las familias  

Promover y desarrollar, a lo largo del curso, charlas informativas/formativas por parte del 
orientador del centro o entidades externas  para las familias sobre temas educativos, 
emocionales, resolución de problemas, nuevas tecnologías...:

OBJETIVO: Creación de Escuela de Padres y Madres
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Realización de cuestionarios a las familias 
para conocer sus intereses y determinar los 
temas a tratar en la Escuela de Padres.

Primer 
trimestre

Orientador Orientador Grado de participación 
de las familias
Valoración de las charlas 
por parte de las familias 
y de los agentes 
implicados en su 
desarrollo 

Creación de Escuela de Padres que ofrezca 
actividades formativas, dirigidas a las 
familias, en temas 
relacionados con la convivencia, la resolución 
de conflictos, aspectos psicoevolutivos, 
hábitos saludables...  u otros temas  de 
interés para las familias.

Todo el curso Equipo 
Directivo 
Orientador
AMPA
Otras 
entidades 
(Personal 
Sescam, 
Asociaciones¿)

Escuela de padres 
AMPA
Orientador
Personal de otras 
entidades 
(Guardia Civil, 
Centro de 
Salud...)
 
 

Análisis, valoración, toma 
de decisiones y 
seguimiento de las 
actuaciones 
emprendidas

Valoración de la participación   e interés de 
las familias por la ¿Escuela de Padres¿ 

Al final del 
curso 

Equipo 
Directivo
Orientador 

Cuestionarios de 
valoración 

Valoración de las charlas 
llevadas a cabo 

Publicitaren las redes del centro todas las actividades realizadas por la AMPA.:

OBJETIVO: Dar visibilidad a las actuaciones de la AMPA a travésde las redessociales del centro.
Poner en conocimiento de todas las familias del centro,  todas actuaciones  del 
AMPA   en las redes sociales del centro   y plataforma  EducamosCLM
 

Todo 
el 
curso

Equipo 
Directivo
 
AMPA

EducamosCLM
Redes sociales
Actuaciones 
informativas
 

Grado de participación y 
colaboración
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Motivar a lasfamilias para quese asocien, participen y colaboren con la AMPAdel 
centro.

Todo 
el 
curso 

Equipo 
Directivo
AMPA

EducamosCLM
Redes sociales
Actuaciones 
informativas
 

Grado de participación y 
colaboración

Continuidad en la formación docente:

OBJETIVO: Impulsar la formación permanente del profesorado mediante diversas acciones que cubran sus 
necesidades.
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Concienciar al profesorado sobre la necesidad 
de formarse para cambiar la metodología de 
trabajo y adaptarse a los cambios normativos

 
Equipo Directivo

Coordinación de 
Formación y 
Transformación Digital
DTDR de 
zona Reuniones de CCP

Centro 
Regional de 
Formación 
del 
Profesorado
 
Cursos, 
seminarios 
y grupos de 
trabajo en 
centro
 

 
Grado de 
participación 
en las 
diferentes 
actividades 
formativas

Realización en el centro de acciones 
formativas concretas para facilitar la 
implementación de propuestas pedagógicas 
relacionadas con el pensamiento 
computacional, los lenguajes de 
programación y la robótica.

Todo el curso  Coordinación de 
Formación y 
Transformación Digital
DTDR de zona 
 

Centro 
Regional de 
Formación 
del 
Profesorado
 
Cursos, 
seminarios 
y grupos de 
trabajo en 
centro
 

Grado de 
participación 
en las 
diferentes 
actividades 
formativas
 

Fortalecer las relaciones con otros centros educativos e instituciones:

OBJETIVO:  Mantener y fortalecer las relaciones de participación y coordinación con otros centros de la localidad y otras instituciones.
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
         
Participación en los programas y actividades 
impulsados por el Ayuntamiento de nuestra 
localidad y por diferentes instituciones y 
asociaciones locales, en temaseducativos, 

Todo el curso Ayuntamiento, 
instituciones, 
asociaciones locales¿

Campañas, concursos, 
certámenes, 
acontecimientos deportivos

Análisis, valoración, toma  
  de decisiones y 

seguimiento de las 
actuaciones
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culturales, deportivos, solidarios, sanitarios, 
etc.

emprendidas

Asistencia a reuniones del Consejo Escolar 
Municipal para realizar actuaciones conjuntas 
y plantear las necesidades que podamos 
tener dentro de las competencias que tienen 
atribuidas.

Todo el curso Equipo Directivo 
Representante en el 
CEM.
Concejalía de Educación

Reuniones establecidas Análisis, valoración, toma  
  de decisiones y 

seguimiento de las 
actuaciones
emprendidas

Colaboración con la Administración 
Educativa y 
con el Servicio de Inspección en los procesos 
de evaluación externa y en cuantas otras 
actuaciones nos sean requeridas.

Todo el curso Equipo directivo 
Servicio de Inspección 
Educativa
Administración educativa

Instrucciones recibidas Análisis, valoración, toma 
de decisiones y 
seguimiento de las 
actuaciones
emprendidas.

Fomentar la  comunicación fluida y efectiva 
con el Ayuntamiento de nuestra localidad y sus 
diferentes áreas o concejalías.

Todo el curso Equipo Directivo
Ayuntamiento de 
Tomelloso Concejalías

Talleres propuestos por 
diferentes asociaciones o 
instituciones (PMD, AMPA,, 
Asociaciones deportivas o 
culturales)

 Análisis,valoración, toma 
de decisiones y 
seguimiento de las 
actuaciones
emprendidas

Colaboración, asesoramiento y comunicación 
fluida con los diferentes estamentos de la 
Consejería y Delegación de Educación

Todo el curso Equipo Directivo Recursos personales y 
materiales a demanda
Matriculaciones
Gestión Económica
Becas y Ayudas

Análisis, valoración, toma 
de decisiones y 
seguimiento de las 
actuaciones
emprendidas

Valoración de la eficacia de las actividades 
realiazadas

Al finalizar la 
actividad

Docentes asistentes  en 
la actividad 

Hoja de registo de 
actividades 
complementarias 

Grado de satisfaccion de 
la actividad 

Reforzar las medidas de educación emocional, convivencia y prevención del acoso, 
integrándola en el Plan de Convivencia:

OBJETIVO: Fomentar el desarrollo de competencias emocionales del alumnado para 
favorecer el bienestar personal, la convivencia positiva y la prevención de conflictos. 
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Incorporar 
actividades de 
educación 
emocional en las 
programaciones de 
tutoría como 
tertulias dialógicas, 
cuentacuentos, 
talleres¿

A lo largo del 
curso

Tutores y 
orientación

Manipulativos, 
bibliografía, 
cuentos, 
material fungible

Formativa 
basada en 
indicadores de 
logro como 
número de 
actividades, nivel 
de logro, etc. 

Desarrollar el 
programa RETO con 
la implicación del 

A lo largo del 
curso

E. Directivo, 
docentes, EOA y 
familias

Materiales 
tecnológicos, 
fungibles y no 

Formativa 
basada en 
indicadores de 
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alumnado, familias y 
profesorado. 

fungibles logro como 
adecuación, 
satisfacción, 
resultado, etc. 

Habilitar espacios y 
rincones para la 
calma en el aula

A lo largo del 
curso

Tutoría y 
especialistas

Mobiliario, 
cojines, 
estanterías, 
cajas con 
material, etc.

Formativa 
basada en 
indicadores 
como idoneidad, 
satisfacción, 
resultado¿

Promover 
asambleas de aula o 
momentos 
semanales de 
diálogo para la 
resolución de 
conflictos.

A lo largo del 
curso

Tutores y 
especialistas

Carteles o 
paneles de 
apoyo, diarios o 
cuadernos, 
fichas, murales, 
etc. 

Formativa 
basada en 
indicadores de 
logro como 
grado de 
satisfacción, 
resultados 
obtenidos, 
satisfacción, etc. 

Seguir impulsando 
la figura del 
alumnado ayudante-
mediador

A lo largo del 
curso

E. Directivo, 
tutores, 
especialistas y 
orientación

Acreditación, 
chapas, 
pulseras, 
cartelería, hoja 
de registros, 
guías, trípticos, 
etc. 

Formativa 
basada en 
indicadores de 
logro como 
casos 
trabajados, 
resultados 
alcanzados, nivel 
de participación, 
etc. 

 

OBJETIVO: Reforzar la detección temprana y la intervención eficaz ante posibles casos de 
acoso
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Organizar charlas 
informativas y 
formativas para el 
alumnado

Primer 
trimestre

E. Directivo, 
Orientación y 
Entidad externa. 

Medios 
tecnológicos

Basada en 
indicadores de 
logro sobre el 
grado de 
satisfacción, 
conocimientos 
adquiridos y grado 
de implicación. 

Observación A lo largo de Profesorado Diarios, Formativa 
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sistemática y 
continuada en 
recreos, pasillos y 
zonas comunes 
por parte del 
profesorado

todo el curso cuadernos, 
cuestionarios, 
anecdotarios, 
etc. 

mediante 
instrumentos como 
registros, 
cuestionarios, 
diarios, etc. 

Establecer canales 
confidenciales de 
comunicación para 
la información de 
posibles 
situaciones

A lo largo de 
todo el curso

E. Directivo, 
tutoría y 
orientación

Buzones, 
carteles 
informativos, 
formularios, 
etc. 

Basado en 
indicadores de 
logro como casos 
detectados, 
eficacia de la 
intervención, 
resultados 
obtenidos¿

Promover la figura 
del alumnado 
ayudante-mediador

A lo largo del 
curso

Tutores y 
orientación

Hojas de 
registros de 
incidencias, 
diarios, etc. 

Basado en 
indicadores de 
logro mediante 
casos detectados, 
resultados 
obtenidos, grado de 
satisfacción¿

Reforzar la 
coordinación entre 
tutores, 
especialistas, EOA, 
familias y Equipo 
Directivo

A lo largo del 
curso

Equipo Directivo, 
tutores y 
orientación

Actas, hojas de 
registros, etc. 

Instrumentos como 
actas, registros de 
incidencias, etc. 

 

OBJETIVO: Promover una cultura de la paz, respeto, inclusión y cooperación que favorezca la 
convivencia positiva y el desarrollo integral de todos los miembros de la comunidad 
educativa.
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Integrar de forma 
transversal 
contenidos 
relacionados con 
la educación en 
valores, la 
igualdad, la 
empatía y 
resolución de 
conflictos. 

A lo largo de 
todo el curso.

Equipo 
Directivo, 
tutores y 
especialistas.

Libros de texto, 
material 
complementario, 
fichas, etc.  

Formativa y 
sumativa 
Basada en 
indicadores de 
logro como 
adecuación, 
idoneidad de los 
contenidos, etc. 
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Celebrar 
efemérides 
significativas 

A lo largo del 
curso

Equipo 
Directivo, 
docentes y 
familias. 

Material fungible, 
no fungible y 
medios 
tecnológicos

Basada en 
indicadores de 
logro como nº 
de actividades, 
nivel de 
participación, 
satisfacción, etc. 

Colaborar con 
servicios 
municipales, 
fundaciones o 
entidades sociales 

A lo largo del 
curso

E. Directivo, 
tutores y 
orientación. 

Formularios, 
cuestionarios, 
hojas de registro, 
etc. 

Basada en 
indicadores de 
logros como nº 
actividades, nivel 
de participación, 
resultados 
obtenidos, 
satisfacción, etc. 
 

Fomentar la 
participación del 
AMPA y de 
agentes externos 
en actividades de 
convivencia y 
solidaridad.

A lo largo del 
curso

E. Directivo, 
tutores, familias 
y entidades 
externas. 

Cuestionarios, 
hoja de registros, 
cuestionarios 
digitales, correo 
electrónico, etc.

Basada en 
indicadores de 
logro como nº 
actividades, nivel 
de participación, 
idoneidad, 
adecuación, 
resultados, etc. 

Crear un mural de 
la Paz e Inclusión 
en el centro con 
mensajes, dibujos, 
fotografías del 
alumnado 

En el primer 
trimestre

E. Directivo, 
tutores y 
familias. 

Material fungible y 
no fungible como 
dibujos, murales, 
fotografías, etc.

Basada en 
indicadores de 
logro como 
impacto, 
satisfacción, 
compromiso, 
etc. 

Mejorar  el rendimiento escolar de los alumnos que presentan dificultades en el aprendizaje:

OBJETIVO: Mejorar los resultados escolares de alumnos con dificultades en el aprendizaje
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIÓN
Refuerzos inclusivos en 
el aula para el alumnado 
que presenta 
dificultades de 
aprendizaje

Todo el curso Equipo 
Docente

Aula ordinaria Registro de 
refuerzos

Planes de recuperación 
para alumnado con 
áreas suspensas

Al finalizar los 
trimestres

Equipo 
Docente

Planes de 
recuperación

Realización del 
plan de 
recuperación
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C. Formación e Innovación
Líneas prioritarias para la Formación y la Innovación.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué 
opciones incluye.

Acción educativa

Campo NO obligatorio por registrar

Competencias clave

Campo NO obligatorio por registrar

Compromiso profesional

Campo NO obligatorio por registrar

Comunicación y liderazgo

Alfabetización mediática e informacional

Enseñanza - aprendizaje

Evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje

Práctica y gestión del proceso de enseñanza-aprendizaje

Programación del proceso de enseñanza-aprendizaje

Diseño de situaciones de aprendizaje

Formación profesional

Campo NO obligatorio por registrar

Programas CLM

Educación inclusiva

Proyectos escolares saludables
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Transformación digital

Competencia digital docente

Uso efectivo de herramientas digitales en el aula

Particularidades del centro

El Equipo Directivo apuesta por la formación como motor de cambio en el profesorado y en su 
acción docente en los procesos de enseñanza -aprendizaje. Para ello incluimos las siguientes 
medidas:

-Difusión de las novedades en acciones formativas de la plataforma CRFP semanalmente por 
parte del responsable de Formación y Transformación Digital.

-Promocionar la formación en el centro a través de CRFP, seminarios, grupos de trabajo o 
cursos de formación.

-Encauzar la formación del centro hacia el Programa Reto, Robótica y Formación ante 
emergencias.

-Programación de formaciones en el centro impartidas por DTDR o compañeros del centro.

Dentro del Plan de Formación en el centro  incluimos el Plan de Formación ante emergencias 
de protección civil de los centro docentes no universitarios con una formación obligatoria (10 
horas) para el Equipo Directivo y responsable de Riesgos Laborales durante el primer trimestre 
 y una formación de 2 horas en horario lectivo para el alumnado de Educación Infantil y 
Primaria durante el segundo trimestre que será impartida, preferiblemente por la persona que 
ejerce la tutoría del alumnado.

En cuanto a las líneas formativas, se   Impulsará   la participación  del profesorado en  las 
siguientes acciones  formativas :

-Digitalización : robótica y pensamiento computacional- Grupo de trabajo.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

Aclaraciones

NINGUNA

D. Aspectos organizativos
Concreción anual de los aspectos organizativos.
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Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Además, el centro debe de indicar las 
particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades 
extraescolares...).

Horario general del centro

Tramo Hora de inicio Hora de fin Minutos que computa

1ª Sesión mañana 9:00 9:45 45

2ª Sesión mañana 9:45 10:30 45

3ª Sesión mañana 10:30 11:15 45

4ª Sesión mañana 11:15 12:00 45

Recreo 12:00 12:30 30

5ª Sesión mañana 12:30 13:15 45

6ª Sesión mañana 13:15 14:00 45

1ª Sesión tarde 16:00 17:00 60

2ª Sesión tarde 17:00 18:00 60

3ª Sesión tarde 18:00 19:00 60

4ª Sesión tarde 19:00 19:30 30

5ª Sesión tarde 19:30 20:00 30

Particularidades del centro

NINGUNA

Horario de atención a padres 

Grupo Tutor Horario

INF 3 Dª. María de la O Martínez Moreno Lunes de 16:00 a 17:00

INF4 Dª. María Inmaculada Parra Lara Lunes de 16:00 a 17:00

INF 5A Dª. Eulalia Toro Aguirre Lunes de 16:00 a 17:00

INFA 5B Dª. Noelia Poveda Saiz Lunes de 16:00 a 17:00

PRI 1º Dª. Glafira Cano Calonge Lunes de 16:00 a 17:00

PRI 2º Dª. Cristina María Sancho Montañez Lunes de 16:00 a 17:00

PRI  3º Dª. Pilar Serrano Gómez Lunes de 16:00 a 17:00

PRI 4ºA Dª. Estíbaliz Almarcha Abad Lunes de 16:00 a 17:00

PRI 4ºB Dª. Rocío González Ortiz Lunes de 16:00 a 17:00

PRI 5ºA D.  Raúl Carrero Galván Lunes de 16:00 a 17:00

PRI 5ºB Dª. Alicia Calvo López Lunes de 16:00 a 17:00

PRI 6ºA Dª. Ángela González Martínez Lunes de 16:00 a 17:00

PRI 6ºB D.  José Ignacio Dueñas Moreno Lunes de 16:00 a 17:00

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.
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Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Aula Matinal Servicio de comedor

Comedor de Mediodía Servicio de comedor

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptación 
(solo para aquellos centros que impartan enseñanzas de educación infantil).

Periodo de adaptación

Periodo de adaptación

Los colegios de educación infantil y primaria programarán la incorporación de forma 
progresiva y flexible del alumnado del primer curso del segundo ciclo de educación infantil 
que se escolarice por primera vez, garantizando, en todo caso, el derecho del alumnado a 
incorporase desde el inicio del curso.

El programa de adaptación será elaborado por el equipo de ciclo.

Según la Orden 121/2022 14 de junio, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, de 
regulación de la organización y funcionamiento de los centros públicos de Castilla-La Mancha; el 
programa de adaptación contemplará:

El intercambio de información y acuerdo con las familias de los alumnos, así como los 
mecanismos de colaboración para su mejor inserción en el centro.

La distribución flexible del tiempo para que, asegurando la presencia de todo el 
alumnado, se facilite su incorporación gradual y se garantice el horario normalizado en un 
periodo máximo de siete días lectivos a partir del inicio de las clases en el centro.

Las actividades específicas encaminadas a facilitar una mejor adaptación.

Teniendo en cuenta los aspectos anteriores el periodo de adaptación para el curso 24-25 es el 
siguiente:

 

  LUNES 8 MARTES 9 MIERCOLES 10 JUEVES 11 VIERNES 12 LUNES 15 MARTES 16

9 A 11 H TURNO 1 TURNO 2 TURNO 1 TURNO 2 TURNO 1 TURNO 2 TURNO 1

11 A 13 H TURNO 2 TURNO 1 TURNO 2 TURNO 1 TURNO 2 TURNO 1 TURNO 2

¿¿ Turno 1¿ 11 alumnos

Aparicio López, Lucía1. 
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Bernal Morinigo, Daisy2. 
De Sebastián Perona, Julia3. 
Ligero Cepeda, Jimena4. 
Martínez Ferreira, Susan Margarita5. 
Cespedes Serrano, Luis6. 
Díaz Sobrino, Gonzalo7. 
Muñoz Bustos, Alex8. 
Romero del Hombrebueno Arteaga, Damián9. 
Tinajo Jareño, Álvaro10. 
Tinajo Jareño, Antonio11. 

¿¿ Turno 2¿ 11 alumnos

González Tinajo, Vera1. 
Martínez Armero, María del Carmen2. 
Morata Ramírez, María3. 
Pricope, Andrea Sofía4. 
Satir Chaouki, Osama5. 
Moraleda Montaña, Guillermo6. 
Novillo Díaz, David7. 
Núñez Fernández, Eric8. 
Paisa, Nicolás Vladimir9. 
Valdés Melgarejo, Enzo10. 
Gracia Arias, Liam11. 

 

EL MIÉRCOLES DIA 17 DE SEPTIEMBRE ASISTIRÁN LOS DOS GRUPOS EN HORARIO DE 
9.00 A 12.00 HORAS
A PARTIR DEL LUNES 22 DE SEPTIEMBRE ASISTIRÁN LOS DOS GRUPOS EN HORARIO 
NORMAL LECTIVO DE 9.00 A 13.00 HORAS
EN EL MES DE OCTUBRE SE INICIA EL HORARIO DE 9.00 A 14.00 HORAS

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribución de los espacios y tiempos.

Distribución de espacios y tiempos singulares o específicos

Para el curso 2025-26 se han realizado tres desdobles por lo que  se lleva a cabo  una 
reestructuración de espacios atendiendo a los siguientes criterios tanto para Infantil como 
para Primaria:

-Necesidades y/o adaptaciones que el alumnado presente.

-Número de alumnado del grupo

Programación General Anual 54



 

La distribución para este curso escolar queda organizada de la siguiente manera.

-PLANTA BAJA

AULA I3 años
Aula I4 años
Aula I5 A años
Aula I5 B años
Secretaría
Aseos  alumnado
Aula EP 6º
Biblioteca/ sala de usos múltiples/ aula matinal
Aula PT/Orientación
Almacén AMPA

-PLANTA ALTA

Aula EP 1º
Aula EP 2º
Aula EP 3º
Aula EP 4ºA
Aula EP 4ºB
Aula EP 5ºA
Aula EP 5ºB
Aula EP 6ºB
Aula logopedia
Aseos alumnado
Aseos profesores

 

El exterior del edificio  cuenta con una entrada central,  un  patio de recreo  para Educación 
Infantil  con  parque infantil y   otro patio para Educación Primaria con pista polideportiva. Las 
entradas al edificio, por ambos patios, se encuentran  acondicionadas  con rampas y en el 
interior del edificio  amplios pasillos  que garantizan   la accesibilidad sin barreras 
arquitectónicas. Los patios de recreo de Infantil y Primaria estarán anexos pero separados 
mediante una valla y baños para el alumnado de Infantil y Primaria. En el  patio de Primaria se 
encuentra ubicado el espacio  que se utiliza como gimnasio y almacén de material deportivo.

El horario general del centro es la suma del horario lectivo más el horario complementario del 
profesorado y el de atención a las familias.

El centro permanecerá abierto en sesión continua de mañana, de lunes a viernes, según 
 el siguiente cuadro horario:
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Horario Lectivo

  Junio/Septiembre Resto del Curso

1ª sesión 09:00 ¿ 09:35 09:00-09:45

2ª sesión 09:35 ¿ 10:10 09:45 - 10:30

3ª sesión 10:10 ¿ 10:45 10:30 - 11:15

4ª sesión 10:45 ¿11:20 11:15 - 12:00

Recreo 11:20 ¿ 11:50 12:00 - 12:30

5ª sesión 11:50 ¿ 12:25 12:30 - 13:15

6ª sesión 12:25 ¿ 13:00 13:15 ¿ 14:00

 

El horario complementario del profesorado 
y la hora de atención a las familias se establecerá al comienzo del curso en la primera reunión 
ordinaria del Claustro de Profesores, siendo aconsejable la siguiente distribución:

 

 

 

Horario Complementario

 
4 horas semanales

Junio/Septiembre Resto del Curso

Lunes a viernes 13:00 ¿ 14:00 Lunes
16:00 ¿ 19:00/20:00

5 horas L-V

 

Horario de Atención a las Familias

 
1 hora semanal

Junio/Septiembre Restodel Curso

Lunes 13:00¿ 14:00 Lunes 16:00¿ 17:00

 

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relación de docentes que forman parte del Claustro del 
profesorado, de la Comisión de Coordinación Pedagógica, además de las personas que ejercen 
la tutoría de cada unidad o grupo.

Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto

Almarcha Abad, Estíbaliz 0597 - EDUCACIÓN FÍSICA RSP. COMP. null

Andújar Fernández, María RELIGION null null
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Arenas Herrera, Antonio RELIGION null null

Calvo López, Alicia 0597 - EDUCACIÓN PRIMARIA COORD.CIC null

Cano Calonge, Glafira 0597 - EDUCACIÓN PRIMARIA RESP. BBL - COORD.CIC null

Carrero Galván, Raúl 0597 - MÚSICA null null

Clemente Urraca, Clara 0597 - EDUCACION INFANTIL null null

Cobo Hurtado, María José 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLÉS DIRECTOR null

Cuenca Moreno, María Teresa 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLÉS null null

Dueñas Moreno, José Ignacio 0597 - EDUCACIÓN FÍSICA null null

González Martínez, Ángela 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLÉS null null

González Ortiz, Rocío 0597 - EDUCACIÓN PRIMARIA COORD.CIC null

Izquierdo Cano, Inmaculada 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA null null

López-Pastor Abenojar, Pilar RELIGION null null

Martínez Moreno, María de la O 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null

Morago Marquina, Ruth 0597 - EDUCACIÓN ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null

Parra Lara, María Inmaculada 0597 - EDUCACION INFANTIL SECRETARIO null

Poveda Saiz, Noelia 0597 - EDUCACION INFANTIL null null

Quiralte Aguilar, José Manuel 0597 - EDUCACIÓN FÍSICA COORPES null

Sánchez Martínez, Francisco 0597 - EDUCACIÓN FÍSICA J.ESTUDIOS - C.PREV. null

Sancho Montañez, Cristina María 0597 - EDUCACIÓN PRIMARIA COR.FT.DIG null

Serrano Gómez, Pilar 0597 - EDUCACIÓN PRIMARIA null null

Solana Ortiz, José Luis 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - COR B.PRO null

Toro Aguirre, Eulalia 0597 - EDUCACION INFANTIL null null

Comisión de Coordinación Pedagógica

Nombre Puesto Cargo Sustituto

Calvo López, Alicia 0597 - EDUCACIÓN PRIMARIA COORD.CIC null

Cano Calonge, Glafira 0597 - EDUCACIÓN PRIMARIA RESP. BBL - COORD.CIC null

Cobo Hurtado, María José 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLÉS DIRECTOR null

González Ortiz, Rocío 0597 - EDUCACIÓN PRIMARIA COORD.CIC null

Martínez Moreno, María de la O 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null

Sánchez Martínez, Francisco 0597 - EDUCACIÓN FÍSICA J.ESTUDIOS - C.PREV. null

Sancho Montañez, Cristina María 0597 - EDUCACIÓN PRIMARIA COR.FT.DIG null

Solana Ortiz, José Luis 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - COR B.PRO null

La persona que ejerce la tutoría

Grupo Tutor

INF 3 Martínez Moreno, María de la O

INF4 Parra Lara, María Inmaculada

INF 5A Toro Aguirre, Eulalia

INFA 5B Poveda Saiz, Noelia

PRI 1º Cano Calonge, Glafira

PRI 2º Sancho Montañez, Cristina María

PRI  3º Serrano Gómez, Pilar

PRI 4ºA Almarcha Abad, Estíbaliz

PRI 4ºB González Ortiz, Rocío

PRI 5ºA Carrero Galván, Raúl
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PRI 5ºB Calvo López, Alicia

PRI 6ºA González Martínez, Ángela

PRI 6ºB Dueñas Moreno, José Ignacio

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la 
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podrá modificar según lo establecido en cada 
centro.

Órganos y responsabilidades

Órganos de gobierno E. Directivo Semanal, según horario

Claustro Trimestral, según convocatoria más 
inicio y fin de curso

C. Escolar Trimestral, según convocatoria

Órganos de coordinación docente 
(según tipo de centro)

CCP Quincenal, según horario

Departamentos didácticos y 
orientación

Semanal, según horario

Tutoría Semanal. Lunes de 16;00 a 17:00

Equipo docentes del  grupo Inicio de curso, trimestral y según 
necesidades

Órganos de participación Junta de Delegados del alumnado Inicio de curso, trimestral y según 
necesidades

AMPA Previsión Trimestral

AA Previsión Trimestral

Responsables de funciones específicas Formación Semanal según horario y planificación

Actividades complementarias y 
Extracurriculares

Semanal según horario y planificación

Biblioteca Semanal según horario y planificación

Proyecto Escolar Saludable Semanal según horario y planificación

Convivencia Semanal según horario y planificación

Riesgos Laborales Semanal según horario y planificación

Igualdad Semanal según horario y planificación

E. Actividades extracurriculares
Programa anual de actividades extracurriculares.

Relación de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relación de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o 
incluir una tabla propia.
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Actividades extracurriculares propuestas

 

 
RESPONSABLE

 
TÍTULO

 
CARÁCTER

NIVEL/
GRUPOS

FECHA
PREVISTA

 
RECURSOS

Maestras de Infantil Salidas propiasde cada 
unidad: hoja del otoño, 
buzón Navidad.

Educativo- 
Lúdico

Infantil Cada  trimestre Propios de la 
actividad

PRIMER TRIMESTRE

Patronato de deportes Semana Europea de la 
Movilidad

Deportivo- 
Lúdico

Primaria Septiembre Por determinar

Guardia civil Plan Director Educativo
Preventivo

3º, 4º,5º y 6º 
Primaria

Octubre Material digital

Departamento de 
Educación Ambiental
confederación 
hidrográfica 
del Guadiana

Descubre el Guadiana con 
Nosotros
 

Educativo
Lúdico

1º y 2º Octubre Propios de la 
actividad

Ayuntamiento y policía 
local.

Salida al Parque charla y 
práctica de educación vial

Educativa
Preventiva

5º de  Primaria Octubre Propios de la 
actividad

Cruz Roja Juventud Programa 
de Competencias Digitales 
para la Infancia

Educativo 3º a 5º  14 de octubre 
 al 4 de 
diciembre.

Tablet
Panel interactivo

Biblioteca Municipal Cuentacuentos: Halloween Lúdico Infantil/ Primaria Octubre Material impreso

Comsermancha Campaña Educación 
Ambiental en centros 
escolares ¿Movimiento 
imparable¿

Educativo
Lúdico

Primaria Octubre-
noviembre

Tablero de juego

Coordinador de 
Igualdad y tutor/as

Día Internacional 
eliminación violencia 
 hacía la mujer

Educativo Infantil/ Primaria Noviembre Material impreso 
y soporte digital

Ayuntamiento de 
Tomelloso

Campaña por la inclusión 
de personas con 
discapacidad

Educativo- 
Inclusivo

Primaria Noviembre- 
Diciembre

Por determinar

Maestros de 
Infantil y Primaria

Concurso de narración 
 ilustrada de la 
Constitución

Educativo Infantil/ Primaria Diciembre Material impreso

Maestros de 
Infantil y Primaria

Día de la Constitución 
Española

Educativo Infantil/ Primaria Diciembre Material impreso 
y soporte digital

Maestros de primaria Vista de Belenes en la 
localidad

Educativa
Lúdica

Primaria Diciembre Propios de la 
actividad

Maestros de   primaria Salida a oficina de correos 
para carta de Reyes 
Magos

Educativa
Lúdica

Infantil
Primaria

Diciembre Propios de la 
actividad

Ayuntamiento de 
Tomelloso

Certamen de Villancicos Lúdico Primaria Diciembre Por determinar

Maestras de Infantil Cuentacuentos Igualdad Educativo- 
Lúdico

Infantil Primer 
trimestre

Material impreso 
y soporte digital

Instituto de la Mujer de 
Castilla-La Mancha

Ponte en su lugar Educativo Infantil
Primaria

Primer 
trimestre

Soporte digital

ONCE Sesión de sensibilización Inclusivo Segundo ciclo Primer Soporte digital
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centros educativos ONCE trimestre

Dinamizadora PDC
 

Taller" Pensamiento 
computacional"

Digital Infantil/ Primaria Primer y 
Segundo 
trimestre

Soporte digital

Hospital de Tomelloso Conoce tu hospital Educativa Infantil Primer 
trimestre

Charla
Visita hospital

SEGUNDO TRIMESTRE

Maestros de 
infantil y primaria

Día de la No violencia y de 
la Paz

Educativo Infantil/ Primaria Enero Por determinar

Maestros de 
infantil y primaria

Día de SanValentín Lúdico Infantil y 
Primaria

Febrero Por determinar

Maestros de primaria Visita a visitas de la 
localidad

Educativa Primaria De febrero
a    abril

Propios de la 
actividad

Maestros de 
infantil y primaria

Actividades de carnaval Lúdico Infantil y 
primaria

Febrero Po determinar

Maestros Infantil y 
Primaria

Día Internacional de la 
Mujer

Educativo Infantil 
Y Primaria

Marzo Material 
Impreso y digital

Tutores de infantil y 
Primaria

Formación ante 
emergencias de 
protección civil.

Preventivo Infantil y 
primaria

Segundo 
trimestre

Infografías , 
videos

  Y  guía didáctica

TERCER  TRIMESTRE

Maestros de 
infantil y primaria

Degustación dulces 
 Semana Santa

Lúdico Infantil y 
primaria

Abril Por determinar

Maestros de 
infantil y primaria

Actividades "Día del Libro" Educativo Infantil y 
primaria

Abril Por determinar

Maestros de primaria Visita a la biblioteca 
municipal

Educativo- 
Informativo

Primer ciclo Abril Por determinar

Biblioteca Municipal y 
Tutores

Día del Libro Educativo Infantil y 
Primaria

Abril Material 
Impreso y digital

Asociación por 
determinar

Maratón Colaborativo Deportivo- 
Inclusivo

Infantil/ Primaria Abril Por determinar

Equipo de Orientación Charlas transición entre 
etapas

Informativo 6º EP Mayo Material 
impreso y digital

Maestros Primaria Día de Europa Educativo Primaria Mayo Material 
impreso y digital

Maestro de infantil  y 
primaria

Actividades Día Castilla 
La-Mancha

Educativo Infantil y 
primaria

Mayo Por determinar

Patronato de deportes Olimpiadas de natación Deportivo Tercer ciclo Mayo Por determinar

Patronato de deportes Talleres Multideportivo Deportivo Segundo y 
tercer ciclo

Mayo Por determinar

Ayuntamiento Muestra de teatro escolar Educativa
Lúdica

Tercer ciclo Mayo Propios de la 
actividad

Maestros de 
Infantil y Primaria

Día de la Familia Educativo Infantil/ Primaria Mayo Material impreso 
y soporte digital

Piscina Climatizada Actividades en la piscina 
climatizada de Tomelloso

Deportivo- 
Lúdico

Infantil/ Primaria Tercer 
trimestre

Por determinar

Maestros de 
Infantil y Primaria

Salidas fuera de la 
localidad 

Lúdico Infantil/ Primaria Tercer 
trimestre

Por determinar

FECHAS POR DETERMINAR
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Ayuntamiento de 
Tomelloso

Día del MedioAmbiente Educativo Infantil/ Primaria Por determinar Por determinar

Maestros de Primaria Salidas dentro de la 
localidad según la unidad

Educativo- 
Lúdico

Primaria Por determinar Por determinar

Club Manchatlon Carrera Popular Deportivo- 
Lúdico

Infantil/ Primaria Por determinar Por determinar

Patronato de deportes Olimpiadas Deportivo- 
Lúdico

Primaria Por determinar Por determinar

Diputación de Ciudad 
Real

Paseos Escolares Educativo- 
Lúdico

Infantil/ Primaria Por determinar Por determinar

Centro de Salud Primeros Auxilios Preventivo Primaria Por determinar Por determinar

Asociación Ceres Charlas " Buen uso de las 
nuevas tecnologías y sus 
peligros

Preventivo Primaria Por determinar Por determinar

Asociación Punto 
Omega

Por determinar Preventivo Primaria Por determinar Por determinar

Consejería de 
Bienestar Social

Actividades programa "Tú 
 Cuentas" charlas sobre 
Ciber Acoso

Educativo Primaria Por determinar Por determinar

Consejería de 
Educación , Cultura y 
Deporte de Castilla-
LaMancha (Fundación 
Elecnor)

Proyecto Creciendo en 
prevención emocional 

Educativo
Preventivo

3º, 4º, y 5º 
Primaria.

A determinar Soporte digital, 
materiales 
didácticos y 
apoyo 
especializado.

 

ACTIVIDADES AMPA CEIP DOÑA CRISANTA

TÍTULO FECHA PREVISTA

HALLOWEEN

Photocall
Concurso de manualidades
Concurso de disfraces
Fiesta Halloween: castillo hinchable, pinta caras, merienda, escape room, juegos 
tradicionales

 

 
 
 
      21 al 30 de 
octubre

NAVIDAD

Photocall
Concurso de manualidades
Concurso de tarjetas navideñas
Cuenta cuentos
Visita y  fiesta de los Reyes Magos de Oriente
Calendario de Navidad

 

 
 
 
15 al 19 diciembre

CARNAVAL:  
12  y 13 de febrero
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Concurso de disfraces
Desayuno: chocolate con  tortas
Desfile de carnaval
Desfile entierro de la sardina

15  febrero 
18  febrero

 
CHARLAS CONTRA EL BULLING (Guardia Civil)
 

Por determinar

 
EXCURSIÓN  A ALCALÁ DEL JÚCAR
 

 14 marzo

ROMERÍA

Photocall
Desayuno saludable
Participación carrera solidaria del centro

20 al 24 de abril

 
DÍA DEL LIBRO
 

23 de abril

DÍA DE LA FAMILIA

Convivencia en Pinilla

6 junio

FIN DE CURSO

Fiesta de la espuma
Fiesta fin de curso
Castillos hinchables
Orla de alumnos de 6º

 
17 de junio
Por determinar

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Fútbol

Viernes de 5 a 7:30
De octubre a junio

 

F. Presupuesto anual del centro
Presupuesto anual y su estado de ejecución a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecución a 1 de septiembre.

Concreción del proyecto de gestión

Este ejercicio realiza una comparativa de ingresos y gastos  entre el periodo  01/ 01/2025 a 
01/09/2025. 

A fecha de 01/01/2025 se cuenta con un saldo de 10. 705, 51€ quedando pendiente de 
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cobro 415,36€

A fecha de 01/09/2025 se cuenta con un saldo de  11.455,38 €.

 

 

 

Cuenta Descripción Presupuestado Contabilizado Diferencia

1 INGRESOS 26.082,59 16.745,07 9.337,52

101 RECURSOS CONSEJERÍA EDUCACIÓN (229) 10.628,88 4.504,12 6.124,76

102 OTROS RECURSOS 3.084,15 0,00 3.084,15

10203 Prestación de servicios 3.084,15 0,00 3.084,15

103 OTRAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 0,00 100,00 -100,00

10302 AYUNTAMIENTO 0,00 100,00 -100,00

105 RECURSOS CONSEJERÍA EDUCACIÓN <> (229) 12.369,56 1.340,00 11.029,56

10506 Concepto 429 0,00 250,00 -250,00

10507 Concepto 487 3.640,00 0,00 3.640,00

10510 Concepto 608 0,00 1.090,00 -1.090,00

10513 Concepto 605 8.729,56 0,00 8.729,56

2 GASTOS 36.200,70 16.028,80 20.171,90

204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 2.840,10 820,78 2.019,32

205 RC EQUIPOS INFORMÁTICOS 2.000,00 0,00 2.000,00

206 MATERIAL DE OFICINA 4.036,11 743,35 3.292,76

207 MOBILIARIO Y EQUIPO 2.464,26 149,18 2.315,08

208 SUMINISTROS 3.529,84 771,61 2.758,23

209 COMUNICACIONES 2.029,93 303,14 1.726,79

212 GASTOS DIVERSOS 3.540,90 239,03 3.301,87

213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 0,00 306,26 -306,26

214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 15.759,56 1.410,00 14.349,56

21406 Concepto 429 0,00 500,00 -500,00

21407 Concepto 487 7.030,00 810,00 6.220,00

21410 Concepto 608 0,00 100,00 -100,00

21413 Concepto 605 8.729,56 0,00 8.729,56

 

 

A fecha de hoy (31 de octubre 2025) no hemos recibido todavía los ingresos que quedan 
por abonar de GASTOS EXTRAS COMEDOR  curso 2020- 21 y 2021-22 (-503,31€), aun 
habiéndolos reclamado varias veces.
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G. Planificación de la Evaluación Interna
Planificación de la Evaluación Interna.

Evaluación interna

En esta sección se muestra la relación de ámbitos y dimensiones existentes en la evaluación 
interna para el curso actual.

Relación de ámbitos y dimensiones que se pueden considerar

Ámbito Dimensión

Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.1 Señas de identidad del centro: documentos programáticos.

Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.2 Funcionamiento de los órganos de gobierno.

Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.3 Funcionamiento de los órganos de coordinación docente.

Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.4 Funcionamiento de los órganos de participación.

Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.6 Procesos de enseñanza-aprendizaje en el aula.

Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.7 Medidas de inclusión educativa.

Ámbito II. La organización y el funcionamiento del centro II.1 Respuesta y adecuación del centro a su contexto.

Ámbito II. La organización y el funcionamiento del centro II.2 Adecuación de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ámbito III. Resultados escolares III.1 Resultados académicos del alumnado

Ámbito III. Resultados escolares III.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnóstico

Ámbito IV. Relación del centro con el entorno IV.1 Relación con la administración educativa y con otras entidades e instituciones.

Ámbito IV. Relación del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinación entre etapas.

Ámbito IV. Relación del centro con el entorno IV.3 Vías de comunicación con el entorno.

Ámbito V. Procesos de evaluación, formación y de mejora V.1 Adecuación de los procesos de evaluación interna del centro.

Ámbito V. Procesos de evaluación, formación y de mejora V.2 Metaevaluación interna.

Indique los ámbitos y dimensiones establecidos en Evaluación interna

Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.1 Señas de identidad del centro: documentos programáticos.
I.3 Funcionamiento de los órganos de coordinación docente.
I.4 Funcionamiento de los órganos de participación.
I.6 Procesos de enseñanza-aprendizaje en el aula.
I.7 Medidas de inclusión educativa.

Ámbito II. La organización y el funcionamiento 
del centro

II.1 Respuesta y adecuación del centro a su contexto.
II.2 Adecuación de los recursos disponibles a las necesidades del 
centro.

Ámbito III. Resultados escolares III.1 Resultados académicos del alumnado
III.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de 
diagnóstico

Ámbito IV. Relación del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinación 
entre etapas.

Ámbito V. Procesos de evaluación, formación y V.1 Adecuación de los procesos de evaluación interna del centro.
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de mejora
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